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Ovaj dokument predstavlja osnovu za pracenje
i izvjestavanje o indikatorima odrzivosti
privatnih kompanija na podrucju BiH - Izvjestaj
o odrzivom razvoju kompanije. Dokumentom
se zeli unaprijediti sistem izvjestavanja, kako
bi se u okviru kompanija pratili indikatori
koji e biti u skladu sa indikatorima odrzivog
razvoja, te na osnovu kojih ¢e se moci pratiti
pozicioniranost kompanije u odnosu nadruge

kompanije u zemlji, regijii globalno.

Postojivjerovatnoca da se predlozeniindikatori
vec prate uvasoj kompaniji, ali nisu prepoznati,
uvrsteni u godisnje izvjesStaje i o njima do
sada nije izvjeStavano. Ovaj dokument nema
za cilj usloznjavanje dosadasnjeg nacina
izvjestavanja kompanija u BiH, ve¢c omogucava

dodatno (aneks, ili sastavni dio Godisnjih
izvjestaja) prosirenje novim indikatorima.

Zavise informac
Zavise informac
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Ovaj okvir izvjestavanja je pripremljen u
sklopu programa ,Okvir za realizaciju Ciljeva
odrzivog razvoja (SDGs) kao temelj za odrZiv i
inkluzivan rast u Bosni [
Hercegovini“ (SDG2BIH), zajednicke inicijative
koju finansira Svedska, a implementira UNDP
u partnerstvu sa UNICEF-om i UN Women kao
dio podrske UN-a vlastima u Bosni i
Hercegovini pri implementaciji Okvira za
realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja u BiH.

1. ,Global Reporting Initiative” (GRI) !

2. UN Global Compact (, Ten Principles of
the UN Global Compact*?)

3. ,SDG Compass*?

4, ,SDG Impact Standards*“*

Zavise informacija: https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/resource-center/
a: https://www.unglobalcompact.org /what-is-gc/mission/principles

a: SDG Compass online platform, www.sdgcompass.org

Zavise informacija: https://sdgimpact.undp.org/practice-standards.html
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2 O METODOLOGUJI

Aneksom lzvjestaja o odrzivom razvoju tezi
se obezbijedivanju transparentnog i opsirnog
uvida u strateSka opredjeljenja kompanije o
odrzivostiiostvarenom ucinku kadaje u pitanju
odrzivost. Kako bi se osigurao najveci standard
u izradi izvjestaja, ovaj dokument pripremljen
je u skladu sa: GRI standardima organizacije
,Global Reporting Initiative (Globalna Inicijativa
za izvjeStavanje)“ i deset principa UN Global
Compact (Globalni sporazum Ujedinjenh
nacija) uz konsultacije sa SDG standardima
uticaja (,SDG Impact Standards®).

Fokus ovog dokumenta su izazovi u poslovanju
kompanije i sva kljucna pitanja povezana
sa poslovanjem, sa stajaliSta kompanije
a u kontekstu odrzivog razvoja. Sljedeca
metodoloska pravila i principi GRI standarda
koristena su kao osnova za pripremu i izradu
dokumenta: uklju¢enost zainteresovanih
strana, odrzZivost, materijalnost i potpunost (za
definisanje sadrzaja) i tacnost, uravnotezenost,
jasnost, uporedivost, pouzdanost i
blagovremenost (za definisanje kvaliteta
sadrzZaja).

Izbor materijalnih tema o kojima se izvjeStava
prema GRI standardima se utvrduje kroz dijalog
saInteresnim stranama. GRI smjernice zaizradu
izvjeStaja o odrzivom razvoju razlikuju nekoliko
pojmova koji su bitni za izvjeStavanje. Prvo je
bitno razluciti da su glavne teme (podrucja
djelovanja) one koje se vezuju za pojam
odrzivog razvoja a to su: ekonomija, drustvo
i Zivotna sredina (okolis). GRI Standardi su

ANEKS GODISNJEM IZVJESTAJU O
ODRZIVOM RAZVOJU ZA 2023 . GODINU

definisani prema ovome, tacnije unutar ovih
tema. Ukupan broj standarda je dvadeset i Cetiri
i unutar njih se definisu specifi¢ne teme (npr.
unutar podrucja djelovanja/teme ekonomije
nalazi se standard Ekonomska performansa, a
razjasnjenje teme je stvorena i raspodijeljena
direktna ekonomska vrijednost).

Dakle, standardi se koriste za izvjestavanje
o informacijama o uticajima organizacije u
vezi sa ekonomskim, socijalnim i temama
zastite Zivotne sredine (okolisa). Da bi
pripremila izvjestaj o odrzivosti u skladu sa
GRI standardima, organizacija/kompanija
primjenjuje principe izvjeStavanja za definisanje
sadrzaja izveStaja iz dokumenta “GRI 101:
Osnove” kako biidentifikovala svoje materijalne
ekonomske, socijalne i/ili teme zastite
Zivotne sredine (okolisa). Ove materijalne
teme odreduju koje specificne standarde
organizacija koristi za pripremu svog izvestaja o
odrzivosti. Materijalne teme koje treba da budu
pokrivene izvjestajem su upravo one koje uticu
na interesne strane, a i one na koje interesne
strane imaju najveci uticaj. Za potrebe izrade
ovog dokumenta o odrzivom razvoju, obradene
su teme i standardi koji su definisani kroz
metodologiju o ocjenjivanju za dodjelu Nagrade
za biznislidere odrzivog razvoja, Cime se pojam
materijalne teme iz lzvjeStaja o odrzivom
razvoju izjednacava sa pojmom tematska
oblast iz metodologije za nagradu. Postoje
dvije materijalne teme/tematske oblasti i to:
1. Ljudii

2. Zivotna sredina (okolis) i resursi.
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3 IZVJESTAJ O ODRZIVIM ODRZIVOM RAZVOJU ZA 2023. GODINU
CILJEVIMA -OBRAZAC

IzvjeStaj popunio/la: Amela Mujanovi¢

Datum pripreme izvjesStaja: 10.10.2024.

Interna verifikacija (osoba): Lana Mujanovi¢

Izvjestaj je dio dokumenta: (J Zaseban; ™ Dokument:

IzvjeStaj se priprema: O kvartalno; [ polugodisnje; ® godisnje; [0 dvogodisnje

3.1 Misija, ciljevi i pristup odrzivosti

Klju¢ni uc¢inci u oblasti odrZivog razvoja u zadnjih 24 mjeseca od znacaja za odrzivo poslovanje kompanije su:

1) Izrada projekta sa studijom opravdanosti za izgradnju solarne elektrane Bosnalijek. Projekat obuhvata rjeSenje proizvodnje
elektri¢ne energije za vlastite potrebe u svrhu obezbjedenja dijela potrosnje energije iz obnovljivih izvora. Procijenjena proizvodnja
ovim projektom bi iznosila oko 12% ukupnih troskova elektricne energije;

2) Instaliran sistem reverzne osmoze u postrojenju za sagorijevanje (kotlovnica). Instaliranim sistemom je smanjen gubitak vrele vode iz
kotlova, a samim tim reducirana potro$nja zemnog gasa kao primarnog energenta;

3) Obavljene aktivnosti na zamjeni postojecih energetski neefikasnih rasvjetnih tijela sa novim LED energetski efikasnim rasvjetnim
tijelima na svim objektima u upotrebi, ¢ime je reducirana potrosnja elektricne energije;

4) Izgradene zvucne barijere prema lokalnoj zajednici, u cilju prevencije buke;

5) Sadnjom i uredenjem: visokog, srednjeg, niskog rastinja, kao i travnjaka, pobolj$sano je hortikulturno uredenje na lokaciji Bosnalijeka
u cilju poboljsanja kvaliteta zraka i emisije buke, prevencije kliziSta, smanjenja uticaja betonskih povrsina u ljetnom periodu i sl.
Takoder je u indirektnoj vezi sa smanjenjem potrosnje elektricne energije, posebno u ljetnim mjesecima.

5) Organizovan jedinstven projekat, | i Il Fitizazov za zaposlenike kompanije, s ciliem podizanja svijesti o zdravom nacinu Zivota i
preventivnom pristupu ocuvanju zdravlja zaposlenika.

MISIJA: VIZIJA:
Nasa misija je razvoj savremenih Nasa vizija je odvazno zakoraciti u podrucja novih oblasti
proizvoda za prevenciju, dijagnostiku i i tehnologija te direktno kreirati trendove u
terapiju, u cilju oCuvanja zdravljai farmaceutskoj industriji.
unapredenja kvaliteta Zivota.
Bosnalijek je internacionalna kompanija, Postat cemo vodeca kompanija u regiji, Cija je svrha
koja uspjesno posluje na Cetiri kontinenta. prevencija, lijeCenje i zastita zdravlja stanovnistva.
Stvaranjem novih radnih mjestai Slijededi sopstvenu tradiciju poslovne izvrsnosti i
dodatnih vrijednosti za Siru drustvenu odrzivog razvoja, dokazat cemo da najhrabrije vizije Zive.

zajednicu potvrdujemo lidersku ulogu u
pozitivnim drustvenim procesima u Bosni
i Hercegovini i regionu.
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CILJEVI
ODRZIVOG
RAZVOJA:

STRATESKI CILJEVI:

ANEKS GODISNJEM IZVJESTAJU O
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- Izgradnja solarne elektrane Bosnalijek: Projekat obuhvata rjeSenje proizvodnje elektri¢ne energije za vlastite potrebe, u svrhu obezbjedenja
dijela potrosnje energije iz obnovljivih izvora. Procijenjena proizvodnja bi iznosila oko 12% ukupnih troskova elektri¢ne energije;

- Primjena razlicitih tehnicko-tehnoloskih mjera s ciljem redukcije emisije buke u okolisu (zvucnih barijera, nove efikasnije stolarije i sl.);

- Izrada petogodisnjeg plana hortikulturnog uredenja lokacije Bosnalijeka s ciljem poboljSanja: kvaliteta zraka i emisije buke u okoliSu, prevencije
eventualnih klizista, smanjenja uticaja betonskih povrsina (toplotnih ostrva) u ljetnom periodu, a koje je u vezi sa smanjenjem potrosnje
elektri¢ne energije radom rashladnih uredaja (posebno u ljetnim mjesecima), vizuelnog identiteta lokacije (estetski efekat) i sl.;

- Plan u naredne dvije godine: da svaki zaposlenik bude ukljucen u neki oblik tjelesne aktivnosti u zavisnosti od dobi, moguénosti i spremnosti, s
ciljem podizanja opsteg zdravstvenog stanja zaposlenika. Krajnji cilj projekta: prva kompanija u BiH u kojoj su svi zaposlenici tjelesno aktivni.

SDG 12
ODGOVORNA
POTROSNJA |

SDG 9
INDUSTRIJA,
INOVACIJE |
INFRASTRUKTURA

SDG 3
ZDRAVLJE |
BLAGOSTANJE

SDG 4
KVALITETNO
OBRAZOVANJE

SDG 8
DOSTOJANSTVEN
RAD | EKONOMSKI
RAST

Cilj kompanije:

Osigurati odrzive oblike
potro$njei proizvodnje

Indikator:

Odrzavanje i neprekidno poboljsavanje
vlastitih sistema upravljanja
energetskom ucinkovitos¢u uz
ostvarenje pozitivnih ucinaka.

Prioritet u 2024.

Ulaganjem u efikasniju opremu i uredaje koji
smanjuju gubitke kao i potro$nju, uz redovno
odrzavanje infrastrukture i sistema na upotrebnim
mjestima.

Cilj kompanije:

Izgraditi izdrzljivu
infrastrukturu, promovisati
odrzivu industrijalizaciju i
podsticati inovativnost

Indikator:

Promovisati inkluzivnu i odrzivu
industrijalizaciju i znacajno povecati
udio industrije u stopi zaposlenosti i
bruto domacem proizvodu.

Prioritet u 2024.

Unaprijediti infrastrukturu uz vecu efikasnost u
kori$tenju resursa.

Cilj kompanije:

Osigurati zdrav zivot i
promovisati blagostanje za
ljude svih generacija

Indikator:

Osiguravanjem visokokvalitetnih
lijekova. Promocija i podrska
domacoj proizvodniji.

Uspjesno provedene aktivnosti s
ciljem podizanja opsteg
zdravstvenog stanja zaposlenika.

Prioritet u 2024.

Prosiriti proizvodni asortiman, povecati
postotak educiranih ljekara i apotekara.
Povecati broj tjelesno aktivnih zaposlenika.

Cilj kompanije:

Osigurati ukljucivo i
kvalitetno obrazovanje te
promovisati moguénosti
cjelozivotnog ucenja

Indikator:

Veci broj edukacija i obuka u
odnosu na ranije godine.

Prioritet u 2024.

Osigurati budzet za edukacije zaposlenika
i omoguditi im kvalitetne edukacije.

Cilj kompanije:

Promovisati konstantan,
ukljuciv i odrziv ekonomski
rast, punu i produktivnu
zaposlenost i dostojanstven
rad za sve

Indikator:

Zastititi radna prava i
promovisati bezbjedno i
sigurno radno okruzenje za sve
zaposlenike.

Prioritet u 2024.

Povecati broj zaposlenih.

Tabela 1: Godisniji ciljevi i indikatori i njihova veza sa Ciljevima odrZivog
razvoja (SDG) za naredni izvjeStavani period
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3.2 Indikatori odrzivostii GRI Tabela ODRZIVOM RAZVOJU 7A 2023 GODINU

INDIKATORI ODRZIVOSTI | GRI TABELA

GRI STANDARD x » UNGC
(NAZIV | GODINA) SPECIFICNA TEMA POJASNJENJE TEME INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA PRINCIP

GRI 102 2016 OPSTE OBJAVE
NI 102-1 NAZIV Navesti naziv kompanije Naziv

OBJAVE 2016 ORGANIZACIJE BOSﬂalIJek d.d. N/A N/A
102-6 TRZISTA NA Navode se geografske lokacije, | Broj zemalja u kojima 30
KOJIMA KOMPANIJA | odnosno zemlje i regioni na kompanija djeluje: ALBANIJA ARMENIJA. AZERBEJDZAN
DJELUJE kojima kompanija djeluje ‘ ’ ’

BJELORUSIJA, BOSNA | HERCEGOVINA, CRNA
GORA, FILIPINI, GRUZIJA, HRVATSKA, IRAK,
JEMEN, KATAR, KAZAHSTAN, KIRGISTAN,
KOSOVO, KOSTARIKA, KUVAJT, LIBIJA,
MABARSKA, MOLDAVIJA, NJEMACKA POLJSKA, | V/A N/A
RUSKA FEDERACIJA, SJEVERNA MAKEDONIJA,
SRBIJA, SLOVENIJA, TURSKA, TURKMENISTAN,
UKRAJINA, UZBEKISTAN.

102-9 DOBAVLJACKI | Opisuje se dobavljacki lanac Broj dobavljaca
LANAC i njegovi glavni elementi: broj
dobavljaca i njihove lokacije

Za GMP nabavu u 2023. godini: 367
dobavljaca

N/A N/A
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102-10 ZNACAJNE

Opisuju se promjene u lokaciji,

1. Promjene u organizaciji

Nismo imali znacajnih izmjena kod dobavljaca

PROMJENE U organizaciji, aktwngst‘ma, 2. Promjena dobavljaca koje bi uticale na materijale i nacin nabavke.
ORGANIZACHJI'| otvaranje, zatvaranje ili
DOBAVLJACKOM prosirenje proizvodnje.
LANCU Takode se opisuju promjene
u strukturi kapitala. Kada
e - N/A N/A
su u pitanju dobavljaci,
izvjeStava se o0 promjenama
lokacija dobavljaca, strukturi
dobavljaca i vezi sa njima
(ukljucujuci prekide saradnje ili
odabir dobavljaca).
102_11 PRINCIP NaVeSU Uko“ko | ka ko *kVa“taUVan |nd|kator « Kompanija radi finansijska rezervisanja u skladu sa MSFI standardima
- « Nastojimo se pridrzavati principa predostroznosti koristenjem najboljih raspoloZivih tehnologija,
PREDOSTROZNOST' kompanija primjenjuje princip Opisati tehnike i opreme. Svaku aktivnost planiramo i sprovodimo na nacin da predstavlja najmanyji rizik
po okoli§ i zdravlje ljudi, smanji potronju sirovina i energije, pove¢a mogucnost reciklaze i
predostroinostl ponovne upotrebe, sprijeci i ogranici uticaj na okolis na samom izvoru zagadivanja.
- Procedura P-09-059 ,Monitoring (nadzor) i mjerenje kljucnih karakteristika koji imaju ili mogu
imati uticaj na okolinu, zdravlje i sigurnost;
- Procedura P-13-001 ,Kategorizacija i nacin upravljanja farmaceutskim i opasnim otpadom®;
- Uputstvo U-09-OU-001 ,Pracenje potrodnje energenata‘;
- Uputstvo U-09-OU-002 ,Reagovanje u slucaju akcidenta u postrojenju za tretman tehnoloskih
dnih voda“;
?bp;utgv:a—g@ou—om .Pretakanje goriva“ N/A N/A
- Uputstvo U-09-OU-006 ,Upravljanje postrojenjem za tretman tehnolokih otpadnih voda®;
- Uputstvo U-09-OU-007 ,Postupak sa otpadnim uljima i mastima, otpadom od ulja i maziva, loz
ulja, rashladnih sredstava i otpadnim materijalima za upijanje”;
- Uputstvo U-09-OU-015 ,Uputstvo za vodenje dnevnika rada kotlovnice;
- Unutradnji plan intervencija Bosnalijeka d.d. (Plan sprjetavanja nesre¢a vecih razmjera)
« P-13-015 Upravljanje otpadom od elektricne i elektronske opreme
+ P-13-016 Upravljanje ambalaznim otpadom i sekundarnim sirovinama
+ U-15-UM-037 Sistem identifikacije i obavjes o opasnostima (tvariili smjesa)
102-12 EKSTERNE Navesti listu eksternih Broj povelja i inicijativa 4
INICIJATIVE konomskih jjalnih ili na koje se kompanij .
POVELE eonoms »socijalnih il ; 2 kojesekompania - 1509001 od 2001 godine;
eKOIOSKI rncipa, Inicljativa Obavezala .
PRINCIPI ’) koje je komp ani'pa : rithatila ili -150 1400 0d 2003. godine;
1€ paniap -1S0 45001 (ranije OHSAS 18001), od 2006.
potpisala .
godine;
- EU GMP od 2003. godine (Pocetak primjene N/A N/A

GMP-a od 1982. godine).
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102-13 CLANSTVO U
UDRUZENJIMA

Navesti listu asocijacija
(nacionalnihiili
internacionalnih) u koje je
kompanija uclanjena

Broj udruzenja Ciji je ¢lan

3
- Vanjskotrgovinska komora BiH

- Vijece stranih investitora u BiH (FIC)
- Komora magistara farmacije FBiH

N/A

N/A

102-15 GLAVNI
UTICAJL, RIZICI |
PRILIKE

Prikazati tabelu u kojoj su
navedeni ciljevi, indikatori i
postignuca naspram ciljeva za
izvjeStavani period

*Tabela br. 1 u poglavlju:
Misija, ciljevi i pristup
odrZivosti

1) Izrada projekta sa studijom opravdanosti za izgradnju solarne elektrane Bosnalijek.
Projekat obuhvata rjeSenje proizvodnje elektricne energije za vlastite potrebe u svrhu
obezbjedenja dijela potro3nje energije iz obnovljivih izvora. Procijenjena proizvodnja
biiznosila oko 12% ukupnih troskova elektri¢ne energije;

2) Instaliran sistem reverzne osmoze u postrojenju za sagorijevanje (kotlovnica).
Instaliranim sistemom je smanjen gubitak vrele vode iz kotlova, a samim tim i
reducirana potrosnja zemnog gasa kao primarnog energenta;

3) Obavljene aktivnosti na zamjeni postojecih energetski neefikasnih rasvjetnih tijela
sa novim LED energetski efikasnim rasvjetnim tijelima na svim objektima u upotrebi,
¢ime je reducirana potro$nja elektri¢ne energije;

4) Izgradene zvucne barijere prema lokalnoj zajednici, s ciljem prevencije buke;

5) Sadnjom i uredenjem visokog, srednjeg, niskog rastinja, kao i travnjaka, poboljsano
je hortikulturno uredenje na lokaciji Bosnalijeka, s ciljem poboljsanja kvaliteta zraka i
emisije buke, prevencije klizista, smanjenja uticaja betonskih povrsina u ljetnom
periodu i sl. Sve navedeno je i u indirektnoj vezi sa smanjenem potro3nje elektri¢ne
energije, posebno u ljetnim mjesecima.

6) Realizovana dva FIT izazova za zaposlenike kompanije, s ciljem podizanja opsteg
zdravstvenog stanja zaposlenika.

N/A

N/A

102-16 VRIJEDNOSTI,
PRINCIPI, STANDARDI
| NORME PONASANJA

Navesti opis vrijednosti,
principa, standarda i normi
ponasanja

*kvalitativan indikator:
opisati

Kompanija ima obavezujuci eticki kodeks
ponasanja unutar kompanije i prema vani,
kao i propisane sankcije u slucaju
krsenja/nepostivanja.

10

U

B =

oy



_ANEKS GODISNJEM IZVJESTAJU O 10
ODRZIVOM RAZVOJU ZA 2023 . GODINU

102-17 MEHANIZMI
ZA SAVJETOVANJE

Navesti ukoliko postoje

eksterni i nterni mehanizmi za:
savjetovanje na temu neetickog

ilinelegalnog djelovanjaiili
integriteta organizacije kao i
prijavljivanje istog

*kvalitativan indikator:
opisati

Postupak komuniciranja Bosnalijeka d.d. sa
zainteresovanim stranama se obavlja u
skladu sa zahtjevima medunarodnih ISO
standarda, odnosno primjenom standardnih
operativnih procedura (SOP-a) koje ureduju

oblast komuniciranja, a kako je uprosteno 10
dato hodogramom: Interesna grupa >
Bosnalijek (PR) > Bosnalijek (Odgovorne
osobe) > Bosnalijek (PR) > Interesna grupa.
102-40 POPIS Navesti listu zainteresovanih Navesti glavne interesne Zaposlenici
ZAINTERESOVANIH strana grupe: zaposleni, kupci, Partneri
STRANA potrosaci, dobavljaci, - Kupci
vlasnici, finansijeri, - Potrotadi
lokalna zajednica, - Dobavljaci
socijalni partneri, _ Finansijeri NJA N/A
org?nizacije civilnog - Lokalna zajednica
drustva - Socijalni partneri (poslodavci i sindikati)
- Organizacije civilnog drustva
- Volonteri
- Stazisti
102-43 NACIN Navesti na koji nacin se Navesti nacin ukljucivanja _ankete
UKLJUCIVANJA ukljuCuju zainteresovane strane | zainteresovanih strana: | _pokys grupe
ZAINTERESOVANIH ankete, fokus grupe, _Paneli
STRANA paneli, konsultacije s - Konsultacije s lokalnom zajednicom
lokalnom zajednicom, - Savjetodavna tijela
savjetodavna tijela, - Pisane komunikacije N/A N/A

pisane komunikacije,
pregovaranje za
kolektivne ugovorei
menadzerske i/ili
sindikalne strukture

- Pregovaranije za kolektivne ugovore
- Menadzerske i/ili sindikalne strukture

SuSTANABLE
e
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MATERIJALNA TEMA LJUDI

GRI STANDARD

(NAZIV I SPECIFICNA TEMA INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA UNGC
PRINCIP
GODINA)
SR DREATNA vt sl o TV 0721 2020,
] vlja rezu . u .
VRIJEDNOST slijedece jednacine: prihod 3.BAM u 2022. 2. 141.845 BAM u 2021,
GRI201: od prodaje minus trosak 4.BAM u 2023. 3.200.785 BAM u 2022.
EKONOMSKA nabavljene robe podijeljeno sa 4.155.249 BAM u 2023. N/A
PERFORMANSA brojem radnika (na godisnjem
2016 prosjeku)
GRI401-1 Navesti broj i procenat 1. Broj novozaposlenih u . "
ZAPOSLENOST | novozaposlenih tokom 2023. 1. Broj novo;aposle()n|h. 82 .
FLUKTUACIJA RADNE  izvjestavanog perioda po 2.9% novozaposlenihpo  2- 0 =25 godina: 28%, 26 - 35 godina: -
GRI 401: SNAGE godinama, polu i obrazovanju starosnoj strukturi 44%, preko 36 godina: 28% ¢
ZAPOSLENOST 3.% Tovozapsolenih po 3. Muskarci: 42%, Zene: 58% 6
2016 PO _ 4. NK: 1,5%, KV: 8,5%, SSS: 55%, VSS:
4.% novozaposlenih po 350
obrazovanju 0
GRI 401: GRI401-3 Navesti da li je porodiljsko Napisati da li porodiljsko | porodiljsko odsustvo postoji i koristi se u skladu sa
yANIORI RN PORODILJSKO odsustvo obezbijedeno prema | postojiidalise koristiu | zakonom.
2016 ODSUSTVO Zakonu ili drugacije skladu sa zakonom
Dodatno se isplacuje u korist radnika prvih Sest (6)
mjeseci iznos do pune plate. 6
Uplacujemo po 2.000 KM za svako dijete nasih
porodilja.
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CIROZROLVIWSS GRI404-1 OBUKA | Navesti prosjecan broj sati Broj sati koje svaki Ne postoji edukacija koja se odnosi na sve
IN0]2137.vAO)/ZN\RIZES OBRAZOVANJE tokom godine za jednog zaposleni provede na zaposlenike da bismo mogli ustanoviti sate.
2016 zaposlenog obukama tokom godine
6
GRI 405-1 Ovo poglavlje pruza 1. % strukture A0 .
RAZNOVRSNOST kvantitativnu mjeru o upravljackih tijela po é'og/o 40 godina: 20%, preko 40 godina:
UPRAVLJACKIH razlic¢itosti unutar organizacije. starosti 0
TIJELA I UPOSLENIKA | Poredenja izmedu Siroke 2. %struktura
raznolikosti zaposlenih i upravljackih tijela po | 2. Muskarci: 80%, zene: 20%
raznolikost upravljackog tima polu
nude informacije o jednakim 3. % zaposlenih koji 3. Nemamo podatke o ranjivim
prilikama. Ovi podaci takode pripadaju ranjivim kategorijama zaposlenih
pomazu u procjeni koja pitanja kategorijama '
mogu biti od posebnog znacaja 6
za odredene segmente organa
upravljanja ili zaposlenih.
GRI 405: Navesti starosnu strukturu
RAZNOVRSNOST upravljackih tijela (%), spolnu
| JEDNAKA struturu upravljackih tijela
MOGUCNOST (%), procenat zaposlenih
2016 koji pripadaju ranjivim
kategorijama
GRI405-2 ODNOS Navestida li je plata veca u % izraZena vrijednost 1. Podatak nemamo, jer ne znamo kolike
OSNOVNE PLATE procentima u odnosu na sektor | ukoliko je plata su plate u drugim far’maceutskim
| NAKNADA (ZA poslovanja. Navesti da liista zaposlenih veca od plata P . &
MUSKARCE | ZENE) | primanja imaju muskarciizene. u sektoru kompanijama.
2. Placa seisplacuje prema zakonu o radu,
jednaka placa za rad jednake vrijednosti 6
bez obzira na nacionalnu, vjersku, spolnu,
politicku i sindikalnu pripadnost.
W,
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MATERIJALNA TEMA: ZIVOTNA SREDINA (OKOLIS) | RESURSI

GRI STANDARD ) UNGC
(NAZIV I SPECIFICNA TEMA INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA
PRINCIP
GODINA)
GRI301-2 PROCENAT Udio recikliranih materijala 1. % recikliranih 1. cca. 50% ambalaznih materijala koji su
KORISTENIH koji su koristeni u proizvodnji materijala koji su koridteni u proizvodniji su reciklirani.
MATERIJALA KOJI SU ' u odnosu na ukupno koristen koristeni u proizvodnii
RECIKLIRANI materijal u % u oqvnosu na ukupno 2. cca. 100% elektronske i elektri¢ne opreme
GRI 301: koonsten~ materual XX su reciklirani.
MATERIJALI 2016 2.9 recikdiranin "8
materijala koji su
koristeni u proizvodnii
u odnosu na ukupno
koristen materijal xy
3.itd.
GRI302-1 Navesti kolika kolicina energije | 1. Koli¢ina potrosene U
POTROSNJA je potro$ena unutar kompanije. | energije u % u tri %é;?ggiggjgéMWh)
ENERGIJE UNTAR Takode navestirazlog zastoje | posljednje godine za 3328%%31{2;31400
KOMPANIJE to tako, zasto je vecailimanja  svaku vrstu energenta g )
GRI 302 potrodnja energije. 2. Objasniti kvalitativno 555; %531221.?3
ENERGIJA 2016 zasto je doslo od . e
promjena u potrosnji 2025 godna 15200
2D€'O§Z§anjem proizvodnih kapaciteta doslo je do povecanja instalisanih potrosaca elektricne energije. Porast
plana proizvodnje za svaku godinu te porast srednje dnevne temperature u ljetnom periodu uti¢e na blagi
Foroit. redoro o smen e are 55em v sorebTim st el o ST ot
svih energenata bez obzira na povecanje plana proizvodnje i povecani instalisani kapacitet potrosaca.
GRI 307-1 Navesti ukoliko se kompanija 1. Kompanija je Kompanija nije platila kaznu za
NEPOVINOVANJE suocila s placanjem novcanih  platila kaznu za nepovinovanje zakonima i regulativi.
ZAKONIMA | kazni i/ili s postupcima pred nepovinovavanje
REGULATIVI KOJI sudom, arbitrazom i sl. tijelima | zakonima i regulativi
GRI 307: SE ODNOSE NA za nepridrzavanje legislative 2.1znos kazne
OKOLISNO ZIVOTNU SREDINU i regulative koji se odnose na 8
POVINOVAVANJE Zivotnu sredinu
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Napravljeno u okviru programa ,Okvir za realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja (SDGs) kao
temelj za odrZiv i inkluzivan rast u Bosni i Hercegovini“ (SDG2BIH), zajednicke inicijative
koju finansira Svedska, a implementira UNDP u partnerstvu sa UNICEF-om i UN Women
kao dio podrske UN-a vlastima u Bosni i Hercegovini pri implementaciji Okvira za
realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja u BiH.

Sadrzaj je iskljucivo odgovornost autora.
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	Izvještaj popunio: Amela Mujanović
	Zaseban Dokument: 
	Datum pripreme: 10.10.2024.
	Interna verifikacij: Lana Mujanović
	MISIJA I VIZIJA: Ključni učinci u oblasti održivog razvoja u zadnjih 24 mjeseca od značaja za održivo poslovanje kompanije su: 
1) Izrada projekta sa studijom opravdanosti za izgradnju solarne elektrane Bosnalijek. Projekat obuhvata rješenje proizvodnje električne energije za vlastite potrebe u svrhu obezbjeđenja dijela potrošnje energije iz obnovljivih izvora. Procijenjena proizvodnja ovim projektom bi iznosila oko 12% ukupnih troškova električne energije;
2) Instaliran sistem reverzne osmoze u postrojenju za sagorijevanje (kotlovnica). Instaliranim sistemom je smanjen gubitak vrele vode iz kotlova, a samim tim reducirana potrošnja zemnog gasa kao primarnog energenta;
3) Obavljene aktivnosti na zamjeni postojećih energetski neefikasnih rasvjetnih tijela sa novim LED energetski efikasnim rasvjetnim tijelima na svim objektima u upotrebi, čime je reducirana potrošnja električne energije;
4) Izgrađene zvučne barijere prema lokalnoj zajednici, u cilju prevencije buke;
5) Sadnjom i uređenjem: visokog, srednjeg, niskog rastinja, kao i travnjaka, poboljšano je hortikulturno uređenje na lokaciji Bosnalijeka u cilju poboljšanja kvaliteta zraka i emisije buke, prevencije klizišta, smanjenja uticaja betonskih površina u ljetnom periodu i sl. Također je u indirektnoj vezi sa smanjenjem potrošnje električne energije, posebno u ljetnim mjesecima.
5) Organizovan jedinstven projekat, I i II  Fit izazov za zaposlenike kompanije, s ciljem podizanja svijesti o zdravom načinu života i preventivnom pristupu očuvanju zdravlja zaposlenika.
	VIZIJA: Naša vizija je odvažno zakoračiti u područja novih oblasti i tehnologija te direktno kreirati trendove u farmaceutskoj industriji.

Postat ćemo vodeća kompanija u regiji, čija je svrha prevencija, liječenje i zaštita zdravlja stanovništva.
Slijedeći sopstvenu tradiciju poslovne izvrsnosti i održivog razvoja, dokazat ćemo da najhrabrije vizije žive.



	MISIJA: Naša misija je razvoj savremenih proizvoda za prevenciju, dijagnostiku i terapiju, u cilju očuvanja zdravlja i unapređenja kvaliteta života.
Bosnalijek je internacionalna kompanija, koja uspješno posluje na četiri kontinenta.
Stvaranjem novih radnih mjesta i dodatnih vrijednosti za širu društvenu zajednicu potvrđujemo lidersku ulogu u pozitivnim društvenim procesima u Bosni i Hercegovini i regionu. 
	LOGO: 
	Company name:                              
                           Bosnalijek d.d.
	Strateski ciljevi: - Izgradnja solarne elektrane Bosnalijek: Projekat obuhvata rješenje proizvodnje električne energije za vlastite potrebe, u svrhu obezbjeđenja dijela potrošnje energije iz obnovljivih izvora. Procijenjena proizvodnja bi iznosila oko 12% ukupnih troškova električne energije; 

- Primjena različitih tehničko-tehnoloških mjera s ciljem redukcije emisije buke u okolišu (zvučnih barijera, nove efikasnije stolarije i sl.); 

- Izrada petogodišnjeg plana hortikulturnog uređenja lokacije Bosnalijeka s ciljem poboljšanja: kvaliteta zraka i emisije buke u okolišu, prevencije eventualnih klizišta, smanjenja uticaja betonskih površina (toplotnih ostrva) u ljetnom periodu, a koje je u vezi sa smanjenjem potrošnje električne energije radom rashladnih uređaja (posebno u ljetnim mjesecima), vizuelnog identiteta lokacije (estetski efekat) i sl.;

- Plan u naredne dvije godine: da svaki zaposlenik bude uključen u neki oblik tjelesne aktivnosti u zavisnosti od dobi, mogućnosti i spremnosti, s ciljem podizanja opšteg zdravstvenog stanja zaposlenika. Krajnji cilj projekta: prva kompanija u BiH u kojoj su svi zaposlenici tjelesno aktivni.


	Cilj kompanije_5: Promovisati konstantan, uključiv i održiv ekonomski rast, punu i produktivnu zaposlenost i dostojanstven rad za sve

	Cilj kompanije_4: Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovisati mogućnosti cjeloživotnog učenja

 








	Cilj kompanije_3: Osigurati zdrav život i promovisati blagostanje za ljude svih generacija


	Cilj kompanije_2: Izgraditi izdržljivu infrastrukturu, promovisati održivu industrijalizaciju i podsticati inovativnost
	Prioritet u 2020_5: Povećati broj zaposlenih.






	Prioritet u 2020_4: Osigurati budžet za edukacije zaposlenika i omogućiti im kvalitetne edukacije.














	Prioritet u 2020_3: Proširiti proizvodni asortiman, povećati postotak educiranih ljekara i apotekara.
Povećati broj tjelesno aktivnih zaposlenika.



	Prioritet u 2020_2: Unaprijediti infrastrukturu uz veću efikasnost u korištenju resursa.





	Prioritet u 2020: Ulaganjem u efikasniju opremu i uređaje koji smanjuju gubitke kao i potrošnju, uz redovno održavanje infrastrukture i sistema na upotrebnim mjestima.

	Text1: Bosnalijek d.d.

	Text2: 30 
ALBANIJA, ARMENIJA, AZERBEJDŽAN, BJELORUSIJA, BOSNA I HERCEGOVINA, CRNA GORA, FILIPINI, GRUZIJA, HRVATSKA, IRAK, JEMEN, KATAR, KAZAHSTAN, KIRGISTAN, KOSOVO, KOSTARIKA, KUVAJT, LIBIJA, MAĐARSKA, MOLDAVIJA, NJEMAČKA, POLJSKA, RUSKA FEDERACIJA, SJEVERNA MAKEDONIJA, SRBIJA, SLOVENIJA, TURSKA, TURKMENISTAN, UKRAJINA, UZBEKISTAN.


	Text3: Za GMP nabavu u 2023. godini: 367 dobavljača










	Text4: Nismo imali značajnih izmjena kod dobavljača koje bi uticale na materijale i način nabavke.








	Text5: • Kompanija radi finansijska rezervisanja u skladu sa MSFI standardima
• Nastojimo se pridržavati principa predostrožnosti korištenjem najboljih raspoloživih tehnologija, tehnike i opreme. Svaku aktivnost planiramo i sprovodimo na način da predstavlja najmanji rizik po okoliš i zdravlje ljudi, smanji potrošnju sirovina i energije, poveća mogućnost reciklaže i ponovne upotrebe, spriječi i ograniči uticaj na okoliš na samom izvoru zagađivanja.

- Procedura P-09-059 „Monitoring (nadzor) i mjerenje ključnih karakteristika koji imaju ili mogu imati uticaj na okolinu, zdravlje i sigurnost“;
- Procedura P-13-001 „Kategorizacija i način upravljanja farmaceutskim i opasnim otpadom“;
- Uputstvo U-09-OU-001 „Praćenje potrošnje energenata“;
- Uputstvo U-09-OU-002 „Reagovanje u slučaju akcidenta u postrojenju za tretman tehnoloških otpadnih voda“;
- Uputstvo U-09-OU-004 „Pretakanje goriva“
- Uputstvo U-09-OU-006 „Upravljanje postrojenjem za tretman tehnoloških otpadnih voda“;
- Uputstvo U-09-OU-007 „Postupak sa otpadnim uljima i mastima, otpadom od ulja i maziva, lož ulja, rashladnih sredstava i otpadnim materijalima za upijanje“;
- Uputstvo U-09-OU-015 „Uputstvo za vođenje dnevnika rada kotlovnice“;
- Unutrašnji plan intervencija Bosnalijeka d.d. (Plan sprječavanja nesreća većih razmjera)

• P-13-015 Upravljanje otpadom od električne i elektronske opreme
• P-13-016 Upravljanje ambalažnim otpadom i sekundarnim sirovinama
• U-15-UM-037 Sistem identifikacije i obavještavanja o opasnostima hemikalija (tvari ili smjesa)

	Text6: 4
- ISO 9001 od 2001. godine;
- ISO 1400 od 2003. godine;
- ISO 45001 (ranije OHSAS 18001), od 2006. godine;
- EU GMP od 2003. godine (Početak primjene GMP-a od 1982. godine).




	Text7: 3
- Vanjskotrgovinska komora BiH
- Vijeće stranih investitora u BiH (FIC)
- Komora magistara farmacije FBiH






	Text8: 1) Izrada projekta sa studijom opravdanosti za izgradnju solarne elektrane Bosnalijek. Projekat obuhvata rješenje proizvodnje električne energije za vlastite potrebe u svrhu obezbjeđenja dijela potrošnje energije iz obnovljivih izvora. Procijenjena proizvodnja bi iznosila oko 12% ukupnih troškova električne energije;
2) Instaliran sistem reverzne osmoze u postrojenju za sagorijevanje (kotlovnica). Instaliranim sistemom je smanjen gubitak vrele vode iz kotlova, a samim tim i reducirana potrošnja zemnog gasa kao primarnog energenta;
3) Obavljene aktivnosti na zamjeni postojećih energetski neefikasnih rasvjetnih tijela sa novim LED energetski efikasnim rasvjetnim tijelima na svim objektima u upotrebi, čime je reducirana potrošnja električne energije;
4) Izgrađene zvučne barijere prema lokalnoj zajednici, s ciljem prevencije buke;
5) Sadnjom i uređenjem visokog, srednjeg, niskog rastinja, kao i travnjaka, poboljšano je hortikulturno uređenje na lokaciji Bosnalijeka, s ciljem poboljšanja kvaliteta zraka i emisije buke, prevencije klizišta, smanjenja uticaja betonskih površina u ljetnom periodu i sl. Sve navedeno je i u indirektnoj vezi sa smanjenem potrošnje električne energije, posebno u ljetnim mjesecima.
6) Realizovana dva FIT izazova za zaposlenike kompanije, s ciljem podizanja opšteg zdravstvenog stanja zaposlenika.

	Text9: Kompanija ima obavezujući etički kodeks ponašanja unutar kompanije i prema vani, kao i propisane sankcije u slučaju kršenja/nepoštivanja.







	Text10: Postupak komuniciranja Bosnalijeka d.d. sa zainteresovanim stranama se obavlja u skladu sa zahtjevima međunarodnih ISO standarda, odnosno primjenom standardnih operativnih procedura (SOP-a) koje uređuju oblast komuniciranja, a kako je uprošteno dato hodogramom: Interesna grupa → Bosnalijek (PR) → Bosnalijek (Odgovorne osobe) → Bosnalijek (PR) → Interesna grupa.

	Text11: - Zaposlenici
- Partneri
- Kupci
- Potrošači
- Dobavljači
- Finansijeri
- Lokalna zajednica
- Socijalni partneri (poslodavci i sindikati)
- Organizacije civilnog društva
- Volonteri
- Stažisti
	Text12: - Ankete
- Fokus grupe
- Paneli
- Konsultacije s lokalnom zajednicom
- Savjetodavna tijela
- Pisane komunikacije
- Pregovaranje za kolektivne ugovore
- Menadžerske i/ili sindikalne strukture



	Text13: 1. 129.721 BAM u 2020.
2. 141.845 BAM u 2021.
3. 200.785 BAM u 2022.
4. 155.249 BAM u 2023.




	Text14: 1. Broj novozaposlenih: 82
2. 0 – 25 godina: 28%, 26 – 35 godina: 44%, preko 36 godina: 28%
3. Muškarci: 42%, žene: 58%
4. NK: 1,5%, KV: 8,5%, SSS: 55%, VSS: 35%
	Text15: Porodiljsko odsustvo postoji i koristi se u skladu sa zakonom.

Dodatno se isplaćuje u korist radnika prvih šest (6) mjeseci iznos do pune plate.

Uplaćujemo po 2.000 KM za svako dijete naših porodilja.


	Text16: Ne postoji edukacija koja se odnosi na sve zaposlenike da bismo mogli ustanoviti sate. 





	Text17: 1. Do 40 godina: 20%, preko 40 godina:  80%

2. Muškarci: 80%, žene: 20%

3. Nemamo podatke o ranjivim kategorijama zaposlenih.








	Text18: 1. Podatak nemamo, jer ne znamo kolike su plate u drugim farmaceutskim kompanijama. 
2. Plaća se isplaćuje prema zakonu o radu, jednaka plaća za rad jednake vrijednosti bez obzira na nacionalnu, vjersku, spolnu, političku i sindikalnu pripadnost.

	Text19: 1. cca. 50% ambalažnih materijala koji su korišteni u proizvodnji su reciklirani.

2. cca. 100% elektronske i električne opreme su reciklirani.

 



	Text20: 1. Potrošnja energenata 
2021 – 2023.
Električna energija (MWh)
2021. godina 10.700
2022. godina 10.900
2023. godina 11.100
+1,8%   +1,8%
Prirodni gas (Sm3x1000)
2021. godina 1.750
2022. godina 1.870
2023. godina 1.870
+6%   0%
Voda (m3)
2021. godina 73.400
2022. godina 77.800
2023. godina 75.200
6%   -3%
2. Povećanjem proizvodnih kapaciteta došlo je do povećanja instalisanih potrošača električne energije. Porast plana proizvodnje za svaku godinu te porast srednje dnevne temperature u ljetnom periodu utiče na blagi porast potrošnje električne energije. Ulaganjem u efikasniju opremu i uređaje koji smanjuju gubitke kao i potrošnju, redovno održavanje infrastrukture i sistema na upotrebnim mjestima, uticalo je na stabilnu potrošnju svih energenata bez obzira na povećanje plana proizvodnje i povećani instalisani kapacitet potrošača.
	Text21: Kompanija nije platila kaznu za
nepovinovanje zakonima i regulativi.








	Indikator: Održavanje i neprekidno poboljšavanje vlastitih sistema upravljanja energetskom učinkovitošću uz ostvarenje pozitivnih učinaka.
	Indikator_2: Promovisati inkluzivnu i održivu industrijalizaciju i značajno povećati udio industrije u stopi zaposlenosti i bruto domaćem proizvodu.

	Indikator_3: Osiguravanjem visokokvalitetnih lijekova. Promocija i podrška domaćoj proizvodnji.
Uspješno provedene aktivnosti s ciljem podizanja opšteg zdravstvenog stanja zaposlenika.
	Indikator_4: Veći broj edukacija i obuka u odnosu na ranije godine.















	Indikator_5: Zaštititi radna prava i promovisati bezbjedno i sigurno radno okruženje za sve zaposlenike.
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