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1	  Za više informacija: https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/resource-center/ 
2	  Za više informacija: https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
3	  Za više informacija: SDG Compass online platform, www.sdgcompass.org
4	  Za više informacija: https://sdgimpact.undp.org/practice-standards.html 

Ovaj dokument predstavlja osnovu za praćenje 
i izvještavanje o indikatorima održivosti 
privatnih kompanija na području BiH – Izvještaj 
o održivom razvoju kompanije. Dokumentom
se želi unaprijediti sistem izvještavanja, kako
bi se u okviru kompanija pratili indikatori
koji će biti u skladu sa indikatorima održivog
razvoja, te na osnovu kojih će se moći pratiti
pozicioniranost kompanije u odnosu na druge 
kompanije u zemlji, regiji i globalno.

Postoji vjerovatnoća da se predloženi indikatori 
već prate u vašoj kompaniji, ali nisu prepoznati, 
uvršteni u godišnje izvještaje i o njima do 
sada nije izvještavano. Ovaj dokument nema 
za cilj usložnjavanje dosadašnjeg načina 
izvještavanja kompanija u BiH, već omogućava 
dodatno (aneks, ili sastavni dio Godišnjih 
izvještaja) proširenje novim indikatorima. 

Ovaj okvir izvještavanja je pripremljen u 
sklopu  programa „Okvir za realizaciju Ciljeva 
održivog razvoja (SDGs) kao temelj za održiv i 
inkluzivan rast u Bosni i 
Hercegovini“ (SDG2BIH), zajedničke inicijative 
koju finansira Švedska, a implementira UNDP 
u partnerstvu sa UNICEF-om i UN Women kao
dio podrške UN-a vlastima u Bosni i 
Hercegovini pri implementaciji Okvira za 
realizaciju Ciljeva održivog razvoja u BiH.

1. „Global Reporting Initiative“ (GRI) 1

2. UN Global Compact („Ten Principles of
the UN Global Compact“2)
3. „SDG Compass“3

4. „SDG Impact Standards“ 4

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/resource-center/
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
www.sdgcompass.org
https://sdgimpact.undp.org/practice-standards.html
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Aneksom Izvještaja o održivom razvoju teži 
se obezbijeđivanju transparentnog i opširnog 
uvida u strateška opredjeljenja kompanije o 
održivosti i ostvarenom učinku kada je u pitanju 
održivost. Kako bi se osigurao najveći standard 
u izradi izvještaja, ovaj dokument pripremljen
je u skladu sa: GRI standardima organizacije
„Global Reporting Initiative (Globalna Inicijativa 
za izvještavanje)“ i deset principa UN Global
Compact (Globalni sporazum Ujedinjenh
nacija) uz konsultacije sa SDG standardima
uticaja („SDG Impact Standards“).

Fokus ovog dokumenta su izazovi u poslovanju 
kompanije i sva ključna pitanja povezana 
sa poslovanjem, sa stajališta kompanije 
a u kontekstu održivog razvoja. Sljedeća 
metodološka pravila i principi GRI standarda 
korištena su kao osnova za pripremu i izradu 
dokumenta: uključenost zainteresovanih 
strana, održivost, materijalnost i potpunost (za 
definisanje sadržaja) i tačnost, uravnoteženost, 
jasnost ,  uporedivost ,  pouzdanost  i 
blagovremenost (za definisanje kvaliteta 
sadržaja).

Izbor materijalnih tema o kojima se izvještava 
prema GRI standardima se utvrđuje kroz dijalog 
sa Interesnim stranama. GRI smjernice za izradu 
izvještaja o održivom razvoju razlikuju nekoliko 
pojmova koji su bitni za izvještavanje. Prvo je 
bitno razlučiti da su glavne teme (područja 
djelovanja) one koje se vezuju za pojam 
održivog razvoja a to su: ekonomija, društvo 
i životna sredina (okoliš). GRI Standardi su 

definisani prema ovome, tačnije unutar ovih 
tema. Ukupan broj standarda je dvadeset i četiri 
i unutar njih se definišu specifične teme (npr. 
unutar područja djelovanja/teme ekonomije 
nalazi se standard Ekonomska performansa, a 
razjašnjenje teme je stvorena i raspodijeljena 
direktna ekonomska vrijednost). 

Dakle, standardi se koriste za izvještavanje 
o informacijama o uticajima organizacije u
vezi sa ekonomskim, socijalnim i temama
zaštite životne sredine (okoliša). Da bi
pripremila izvještaj o održivosti u skladu sa
GRI standardima, organizacija/kompanija
primjenjuje principe izvještavanja za definisanje 
sadržaja izveštaja iz dokumenta “GRI 101:
Osnove” kako bi identifikovala svoje materijalne 
ekonomske, socijalne i/ili teme zaštite
životne sredine (okoliša). Ove materijalne
teme određuju koje specifične standarde
organizacija koristi za pripremu svog izveštaja o 
održivosti. Materijalne teme koje treba da budu 
pokrivene izvještajem su upravo one koje utiču 
na interesne strane, a i one na koje interesne
strane imaju najveći uticaj. Za potrebe izrade
ovog dokumenta o održivom razvoju, obrađene 
su teme i standardi koji su definisani kroz
metodologiju o ocjenjivanju za dodjelu Nagrade 
za biznis lidere održivog razvoja, čime se pojam 
materijalne teme iz Izvještaja o održivom
razvoju izjednačava sa pojmom tematska
oblast iz metodologije za nagradu. Postoje
dvije materijalne teme/tematske oblasti i to:
1. Ljudi i 
2. Životna sredina (okoliš) i resursi.
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             CILJEVIMA –OBRAZAC

Izvještaj popunio/la:

Datum pripreme izvještaja:

Interna verifikacija (osoba):

Izvještaj je dio dokumenta: ☐ Zaseban;   ☐ Dokument: 

Izvještaj se priprema: ☐ kvartalno;   ☐ polugodišnje;   ☐ godišnje;   ☐ dvogodišnje

3.1	 Misija, ciljevi i pristup održivosti

MISIJA: VIZIJA: 
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STRATEŠKI CILJEVI:

CILJEVI 
ODRŽIVOG 
RAZVOJA: 

Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2024. 

Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2024. 

Cilj kompanije:
Smanjenje količina 
otpada na deponijama

Indikator: Prioritet u 2024. 

Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2024.

Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2024.

Tabela 1: Godišnji ciljevi i indikatori i njihova veza sa Ciljevima održivog   
razvoja (SDG) za naredni izvještavani period 
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3.2	 Indikatori održivosti i GRI Tabela

INDIKATORI ODRŽIVOSTI I GRI TABELA

GRI STANDARD
(NAZIV I GODINA) SPECIFIČNA TEMA POJAŠNJENJE TEME INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA UNGC 

PRINCIP SDG

GRI 102 2016 OPŠTE OBJAVE

GRI 102: OPŠTE 
OBJAVE 2016

102-1 NAZIV
ORGANIZACIJE

Navesti naziv kompanije Naziv
N/A N/A

102-6 TRŽIŠTA NA
KOJIMA KOMPANIJA
DJELUJE

Navode se geografske lokacije, 
odnosno zemlje i regioni na 
kojima kompanija djeluje

Broj zemalja u kojima 
kompanija djeluje:

N/A N/A

102-9 DOBAVLJAČKI
LANAC

Opisuje se dobavljački lanac 
i njegovi glavni elementi: broj 
dobavljača i njihove lokacije

Broj dobavljača

N/A N/A
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102-10 ZNAČAJNE
PROMJENE U
ORGANIZACIJI I
DOBAVLJAČKOM
LANCU

Opisuju se promjene u lokaciji, 
organizaciji, aktivnostima, 
otvaranje, zatvaranje ili 
proširenje proizvodnje. 
Takođe se opisuju promjene 
u strukturi kapitala. Kada 
su u pitanju dobavljači, 
izvještava se o promjenama 
lokacija dobavljača, strukturi 
dobavljača i vezi sa njima 
(uključujući prekide saradnje ili 
odabir dobavljača).

1. Promjene u organizaciji
2. Promjena dobavljača

N/A N/A

102-11 PRINCIP
PREDOSTROŽNOSTI

Navesti ukoliko i kako 
kompanija primjenjuje princip 
predostrožnosti

*kvalitativan indikator: 
opisati

N/A N/A

102-12 EKSTERNE
INICIJATIVE
(POVELJE,
PRINCIPI...)

Navesti listu eksternih 
ekonomskih, socijalnih ili 
ekoloških principa, inicijativa 
koje je kompanija prihvatila ili 
potpisala

Broj povelja i inicijativa 
na koje se kompanija 
obavezala

N/A N/A
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102-13 ČLANSTVO U
UDRUŽENJIMA

Navesti listu asocijacija 
(nacionalnih ili 
internacionalnih) u koje je 
kompanija učlanjena

Broj udruženja čiji je član 

N/A N/A

102-15 GLAVNI
UTICAJI, RIZICI I
PRILIKE

Prikazati tabelu u kojoj su 
navedeni ciljevi, indikatori i 
postignuća naspram ciljeva za 
izvještavani period

*Tabela br. 1 u poglavlju: 
Misija, ciljevi i pristup 
održivosti

N/A N/A

102-16 VRIJEDNOSTI,
PRINCIPI, STANDARDI 
I NORME PONAŠANJA

Navesti opis vrijednosti, 
principa, standarda i normi 
ponašanja

*kvalitativan indikator: 
opisati

10
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102-17 MEHANIZMI
ZA SAVJETOVANJE

Navesti ukoliko postoje 
eksterni i nterni mehanizmi za: 
savjetovanje na temu neetičkog 
ili nelegalnog djelovanja ili 
integriteta organizacije kao i 
prijavljivanje istog

*kvalitativan indikator: 
opisati

10

102-40 POPIS
ZAINTERESOVANIH
STRANA

Navesti listu zainteresovanih 
strana

Navesti glavne interesne 
grupe: zaposleni, kupci, 
potrošači, dobavljači, 
vlasnici, finansijeri, 
lokalna zajednica, 
socijalni partneri, 
organizacije civilnog 
društva 

N/A N/A

102-43 NAČIN
UKLJUČIVANJA
ZAINTERESOVANIH
STRANA

Navesti na koji način se 
uključuju zainteresovane strane

Navesti način uključivanja 
zainteresovanih strana: 
ankete, fokus grupe, 
paneli, konsultacije s 
lokalnom zajednicom, 
savjetodavna tijela, 
pisane komunikacije, 
pregovaranje za 
kolektivne ugovorei 
menadžerske i/ili 
sindikalne strukture

N/A N/A
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MATERIJALNA TEMA LJUDI

GRI STANDARD 
(NAZIV I 
GODINA) 

SPECIFIČNA TEMA INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA UNGC
PRINCIP SDG

GRI 201:  
EKONOMSKA 
PERFORMANSA 
2016

GRI 201-1 DIREKTNA 
EKONOMSKA 
VRIJEDNOST

Navesti iznos u lokalnoj valuti 
(BAM) koja predstavlja rezultat 
slijedeće jednačine: prihod 
od prodaje minus trošak 
nabavljene robe podijeljeno sa 
brojem radnika (na godišnjem 
prosjeku)

1.BAM u 2020.
2.BAM u 2021.
3.BAM u 2022.
4.BAM u 2023.

N/A

GRI 401: 
ZAPOSLENOST 
2016

GRI 401-1 
ZAPOSLENOST I 
FLUKTUACIJA RADNE 
SNAGE

Navesti broj i procenat 
novozaposlenih tokom 
izvještavanog perioda po 
godinama, polu i obrazovanju

1.

2.

3.

 Broj novozaposlenih u 
2023.
 % novozaposlenih po 
starosnoj strukturi 
 % novozapsolenih po 
polu

4.	% novozaposlenih po 
obrazovanju

6

GRI 401: 
ZAPOSLENOST 
2016

GRI 401-3 
PORODILJSKO 
ODSUSTVO

Navesti da li je porodiljsko 
odsustvo obezbijeđeno prema 
Zakonu ili drugačije

Napisati da li porodiljsko 
postoji i da li se koristi u 
skladu sa zakonom

6
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GRI 404: OBUKA 
I OBRAZOVANJE 
2016

GRI 404-1 OBUKA I 
OBRAZOVANJE 

Navesti prosječan broj sati 
tokom godine za jednog 
zaposlenog

Broj sati koje svaki 
zaposleni provede na 
obukama tokom godine

6

GRI 405: 
RAZNOVRSNOST 
I JEDNAKA 
MOGUĆNOST 
2016

GRI 405-1 
RAZNOVRSNOST 
UPRAVLJAČKIH 
TIJELA I UPOSLENIKA 

Ovo poglavlje pruža 
kvantitativnu mjeru o 
različitosti unutar organizacije. 
Poređenja između široke 
raznolikosti zaposlenih i 
raznolikost upravljačkog tima 
nude informacije o jednakim 
prilikama. Ovi podaci takođe 
pomažu u procjeni koja pitanja 
mogu biti od posebnog značaja 
za određene segmente organa 
upravljanja ili zaposlenih. 
Navesti starosnu strukturu 
upravljačkih tijela (%), spolnu 
struturu upravljačkih tijela 
(%), procenat zaposlenih 
koji pripadaju ranjivim 
kategorijama

1. % strukture 
upravljačkih tijela  po 
starosti

2. % struktura 
upravljačkih tijela po 
polu

3. % zaposlenih koji 
pripadaju ranjivim 
kategorijama

6

GRI 405-2  ODNOS 
OSNOVNE PLATE 
I NAKNADA (ZA 
MUŠKARCE I ŽENE)

Navesti da li je plata veća u 
procentima u odnosu na sektor 
poslovanja. Navesti da li ista 
primanja imaju muškarci i žene.

% izražena vrijednost 
ukoliko je plata 
zaposlenih veća od plata 
u sektoru 

6
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MATERIJALNA TEMA: ŽIVOTNA SREDINA (OKOLIŠ) I RESURSI

GRI STANDARD 
(NAZIV I 
GODINA) 

SPECIFIČNA TEMA INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA UNGC
PRINCIP SDG

GRI 301: 
MATERIJALI 2016

GRI 301-2 PROCENAT 
KORIŠTENIH 
MATERIJALA KOJI SU 
RECIKLIRANI

Udio recikliranih materijala 
koji su korišteni u proizvodnji 
u odnosu na ukupno korišten 
materijal u %

1. % recikliranih 
materijala koji su 
korišteni u proizvodnji 
u odnosu na ukupno 
korišten materijal xx
2. % recikliranih 
materijala koji su 
korišteni u proizvodnji 
u  odnosu na ukupno 
korišten materijal xy
3. itd.

7, 8

GRI 302 
ENERGIJA 2016

GRI 302-1 
POTROŠNJA 
ENERGIJE UNTAR 
KOMPANIJE 

Navesti kolika količina energije 
je potrošena unutar kompanije. 
Takođe navesti razlog zašto je 
to tako, zašto je veća ili manja 
potrošnja energije.

1. Količina potrošene 
energije u % u tri 
posljednje godine za 
svaku vrstu energenta
2. Objasniti kvalitativno 
zašto je došlo od 
promjena u potrošnji

7, 8

GRI 307: 
OKOLIŠNO 
POVINOVAVANJE

GRI 307-1 
NEPOVINOVANJE 
ZAKONIMA I 
REGULATIVI KOJI 
SE ODNOSE NA 
ŽIVOTNU SREDINU

Navesti ukoliko se kompanija 
suočila s plaćanjem novčanih 
kazni i/ili s postupcima pred 
sudom, arbitražom i sl. tijelima 
za nepridržavanje legislative 
i regulative koji se odnose na 
životnu sredinu

1. Kompanija je 
platila kaznu za 
nepovinovavanje 
zakonima i regulativi
2. Iznos kazne 

8
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Napravljeno u okviru programa „Okvir za realizaciju Ciljeva održivog razvoja (SDGs) kao 
temelj za održiv i inkluzivan rast u Bosni i Hercegovini“ (SDG2BIH), zajedničke inicijative 
koju finansira Švedska, a implementira UNDP u partnerstvu sa UNICEF-om i UN Women 
kao dio podrške UN-a vlastima u Bosni i Hercegovini pri implementaciji Okvira za 
realizaciju Ciljeva održivog razvoja u BiH.
Sadržaj je isključivo odgovornost autora.
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	VIZIJA: U  budućnosti, Codaxy vidimo kao tehnološku kompaniju specijalizovanu za razvoj softvera; poznatu po kvalitetu, pouzdanosti, i znanju. Uz usluge razvoja softvera po mjeri razvijamo i nudimo i sopstvene digitalne proizvode koji, u skladu sa ostvarenim uspjehom na tržištu, postepeno preuzimaju primat našeg poslovanja.

Codaxy će ostati utočište za inovativne i radoznale, mjesto gdje se istražuje i stvaraju nove vrijednosti koje našim klijentima obezbjeđuju da budu korak ispred konkurencije, a zaposlenima pružaju mogućnosti za usavršavanje i napredovanje uz odličnu radnu atmosferu.

	MISIJA: Misija Codaxy d.o.o. je da svim našim klijentima osigura napredna softverska rješenja, te da ispunimo njihove zahtjeve uz profesionalnu uslugu i vrhunski kvalitet. Istovremeno i podjednako važno, želimo da budemo u samom vrhu najpoželjnijih poslodavaca sa uslovima rada koji su iznad prosjeka.
	LOGO: 
	Company name:    
                 Codaxy d.o.o. Banja Luka
	Strateski ciljevi: Okolišni kapital: 
-Relativno smanjenje potrošnje materijala poput papira, plastike, vode.
-Tretiranje ambalaže i otpada kroz cirkularnu ekonomiju, razvrstavanje, reciklažu.
-Povećanje energetske efikasnosti uvođenjem energetski efikasne rasvjete.
-Sprečavanje uništavanja okoliša smanjenjem emisija u zrak, vodu i zemlju.
-Saradnja s kompanijama koje posjeduju certifikate iz oblasti zaštite okoliša.
Ljudski kapital: 
-Privlačenje i zadržavanje talenata kroz stručne prakse, mentorski programi, stipendije, poslovnu saradnju s fakultetima.
-Besplatni preventivni i sistematski zdravstveni pregledi, psihološka podrška i poklon bonovi.
-Promocija rodne ravnopravnosti kroz novčane naknade, treninge o rodnoj osjetljivosti i partnerstva s organizacijama.
-Povećanje zadovoljstva zaposlenih, upravljanje ciljevima i smanjenje fluktuacije zaposlenih.
- Povećanje internih i eksternih obuka te pružanje prilika za unapređenje vještina.
-Saradnja sa školama, fakultetima i akademijama kroz organizaciju praksi, mentorstva i edukativnih kampova.
Tehnologija:
- Izgradnja poslovne zgrade opremljene svim relevantnim tehnologijama za energetsku efikasnost i korišćenje obnovljivih izvora energije. 
	Cilj kompanije_5: Na godišnjem nivou izdvajati 0.5% - 2.0% dobiti za:

- obrazovanje mladih u lokalnoj zajednici kroz stipendije, organizaciju stručne prakse, i sl.

- projekte lokalne zajednice, kao što su obnove škola ili projekti dobrotvornih organizacija, u cilju podrške socijalnoj zaštiti i poboljšanju blagostanja lokalne zajednice.
	Cilj kompanije_4: Implementirati i u kontinuitetu sprovoditi prakse održivosti u redovnim aktivnostima i za sve organizovane događaje (team building, i sl.), kao što su smanjenje upotrebe papira, korišćenje pribora i posuđa za višekratnu upotrebu i osiguravanje da se svi korišteni materijali mogu reciklirati ili kompostirati.
	Cilj kompanije_3: U konitinuitetu smanjivati karbonski otisak primjenom energetski učinkovitih praksi kao što je isključivanje elektronskih uređaja kada se isti ne koriste, korišćenje led rasvjete, optimizacije upotrebe klimatizacije, nabavkom energetski efikasnih uređaja ("energy star") i sl. a kako bi se u konačnici postigla karbonska neutralnost
	Cilj kompanije_2: Implementirati/ozvaničiti program koji osigurava resurse i podršku za zaposlene u održavanju fizičkog i mentalnog zdravlja
	Prioritet u 2020_5: Osigurati sredstva za predmetne projekte u 2025.
	Prioritet u 2020_4: Svesti upotrebu plastičnog pribora na minimum
	Prioritet u 2020_3: Do kraja 2024. godine smanjiti emisiju CO2 za 5% u odnosu na prethodnu godinu
	Prioritet u 2020_2: - Osigurati potrebna novčana sredstva
- Održati radionicu na temu psihološke sigurnosti
- promovisati aktivnosti koje potpomažu fizičku aktivnost ("fitness challenge")
	Prioritet u 2020: Sprovesti minimalno jednu aktivnost/radionicu, aktivno objavljivati korisne informacije te dijeliti linkove ka resursima od interesa;
	Text1:  Codaxy d.o.o. Banja Luka
	Text2: Codaxy je u potpunosti izvozno orjentisana kompanija te naše usluge i proizvode pretežno nudimo na teritoriji EU i Sjeverne Amerike.
Uzevši u obzir aktuelne projekte, broj zemalja u kojima aktivno djelujemo je 4 (Holandija, Švajcarska, SAD, i Njemačka) uz matičnu državu (BiH)
	Text3: Codaxy sarađuje sa ograničenim brojem dobavljača; to su globalne kompanije poput Google-a i Microsoft-a, odnosno u lokalu izdvajamo M:tel kao pružaoca komunikacionih usluga, Agraminvest kompaniju od koje iznajmljujemo poslovni prostor te Kimtec kao glavnog dobavljača ICT opreme. Tu su još neke lokalne  kompanije od kojih nabavljamo namirnice (voda, kafa), uslugu čišćenja, i sl. Ukupan broj  dobavljača od kojih se redovno kupuju usluge i proizvodi je 10. Dobavljači odnosno zastupnici istih su iz BiH.
	Text4: Nisu zabilježene značajne promjene u organizaciji i dobavljačkom lancu u toku 2024. godine.
	Text5: Codaxy nema formalno usvojenu politiku predostrožnosti. Ipak, kroz procese procjene rizika, redovnih kontrola i revizija, kao i transparentnu komunikaciju i primjenu strožih standarda od onih koji su propisani, gradimo povjerenje kod svojih klijenata i partnera smanjujući rizik od negativnih posljedica. 
	Text6: 4
- UN SDGs
- SASB standardi (www.sasb.org)
- Triple Bottom Line
- ISO 27001

	Text7: 1
- Ecovadis aktivno članstvo 
	Text8: Ciljevi iz tabele br. 1 se realizuju prema planu
	Text9: Temeljne vrijednosti Codaxy-ja ogledaju se u etičkom poslovanju, našim zaposlenima, inovativnosti, posvećenosti radu, učenju i brigom za zajednicu i prirodnu okolinu. Spomenute vrijednosti su dio strateškog plana kompanije, etičkog kodeksa kao i drugih bitnih politika i dokumenata koji određuju naš put. Izdvajamo:

- Poštivanje zakona i regulative 
- Povjerljivost i privatnost 
- Fer konkurenciju
- Poštovanje osobnosti i raznovrsnosti 
- Prevenciju korupcije 
- Eliminisanje sukoba interesa 
- Poštovanje intelektualnih prava svojine firme i djelatnika
	Text10: S obzirom na veličinu firme, broj zaposlenih i fokus na manji broj klijenata ne postoje posebno razrađene procedure za upite, žalbe, zabrinutost ili nezadovoljstvo interesnih grupa.

Jedan od načina jeste da svi komunikacijski kanali budu otvoreni - u Codaxy-ju se koristi interno razvijeni portal za komunikaciju te je praksa da se svaki upit javno objavi zajedno sa odgovorom tj. mjerama koje će biti preduzete.
	Text11: - Zaposlenici 
- Partneri 
- Kupci 
- Vlasnici 
	Text12: - Ankete
- Fokus grupe
- Pisane komunikacije
- Usmena komunikacija
- Prikupljanje povratnih informacija
od klijenata i zaposlenih
	Text13: 1. 108.010,93 BAM u 2020.
2. 114.446,41 BAM u 2021.
3. 129.705,95 BAM u 2022.
4. 113.782,64 BAM u 2023.
	Text14: 1. 5
2. ≥ 50% novouposlenih mlađi od 30 godina; < 50% novouposlenih stariji od 30 godina
3. < 50% novouposlenih su žene; > 50% novouposlenih su muškarci
4. 60-69% novouposlenih su VSS 
	Text15: Da, porodiljsko odsustvo je obezbijeđeno prema Zakonu. Internim pravilnikom o radu, definisani su i dodatni dani plaćenog odsustva za oba roditelja.
	Text16: < 80 sati obuke po uposleniku 
	Text17: 1. 45% starije od 40 godina, 30% između 30 i 40 godina i >25% mlađe od 30 godina
2. < 34% upravljačkog tijela su žene; > 65% uprvljackog tijela su muškarci.
3. ≥ 10% novouposlenih su pripadnici posebno ranjivih skupina. 

	Text18: Plata je 30-49% viša od prosjeka sektora 
	Text19: n/a
	Text20: 1. Udio troškova utrošene energije i goriva (odgovarajući konto) dobivenih putem sagorijevanja fosilnih goriva: 
Udio za 2021. godinu (%): Neobnovljivi izvori 10%, Električna energija 90% (od toga min. 35% hidroenergija)
Udio za 2022. godinu (%): Neobnovljivi izvori 10%, Električna energija 90% (od toga min. 35% hidroenergija)
Udio za 2023. godinu (%): Neobnovljivi izvori 10%, Električna energija 90% (od toga min. 35% hidroenergija)


Neobnovljivi izvori (fosilna goriva) su isključivo vezani za transport zaposlenih, dolazak na posao i službena putovanja (Scope 3)
	Text21: 1. Codaxy nije bio novčano kažnjavan
2. n/a
	Indikator: Broj zaposlenih (koji je učestvovao u radionicama i seminarima)
	Indikator_2: Broj zaposlenih (koji učestvuje u programu)
	Indikator_3: Emisija CO2
	Indikator_4: Količina otpada
	Indikator_5: Novčani iznos (% neto dobiti izdvojen za donacije)
	Cilj kompanije: U kontinuitetu sprovoditi program edukacije zaposlenih iz domena održivosti kako bi svi mogli da razumiju i primjenjuju promovisane dobre prakse u poslovnom i privatnom životu
	SDG: Ljudska i radna prava / Edukacije
	SDG_2: Ljudska i radna prava / Dobrobit zaposlenih
	SDG_3: Prirodna sredina / Energija
	SDG_4: Prirodna sredina / Zagađenje
	SDG_5: Društvena odgovornost / Donacije


