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Ovaj dokument predstavlja osnovu za pracenje
i izvjestavanje o indikatorima odrzivosti
privatnih kompanija na podrucju BiH - Izvjestaj
o odrzivom razvoju kompanije. Dokumentom
se zeli unaprijediti sistem izvjestavanja, kako
bi se u okviru kompanija pratili indikatori
koji e biti u skladu sa indikatorima odrzivog
razvoja, te na osnovu kojih ¢e se moci pratiti
pozicioniranost kompanije u odnosu nadruge

kompanije u zemlji, regijii globalno.

Postojivjerovatnoca da se predlozeniindikatori
vec prate uvasoj kompaniji, ali nisu prepoznati,
uvrsteni u godisnje izvjesStaje i o njima do
sada nije izvjeStavano. Ovaj dokument nema
za cilj usloznjavanje dosadasnjeg nacina
izvjestavanja kompanija u BiH, ve¢c omogucava

dodatno (aneks, ili sastavni dio Godisnjih
izvjestaja) prosirenje novim indikatorima.

Zavise informac
Zavise informac

]
]
]
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Ovaj okvir izvjestavanja je pripremljen u
sklopu programa ,Okvir za realizaciju Ciljeva
odrzivog razvoja (SDGs) kao temelj za odrZiv i
inkluzivan rast u Bosni [
Hercegovini“ (SDG2BIH), zajednicke inicijative
koju finansira Svedska, a implementira UNDP
u partnerstvu sa UNICEF-om i UN Women kao
dio podrske UN-a vlastima u Bosni i
Hercegovini pri implementaciji Okvira za
realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja u BiH.

1. ,Global Reporting Initiative” (GRI) !

2. UN Global Compact (, Ten Principles of
the UN Global Compact*?)

3. ,SDG Compass*?

4, ,SDG Impact Standards*“*

Zavise informacija: https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/resource-center/
a: https://www.unglobalcompact.org /what-is-gc/mission/principles

a: SDG Compass online platform, www.sdgcompass.org

Zavise informacija: https://sdgimpact.undp.org/practice-standards.html
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2 O METODOLOGUJI

Aneksom lzvjestaja o odrzivom razvoju tezi
se obezbijedivanju transparentnog i opsirnog
uvida u strateSka opredjeljenja kompanije o
odrzivostiiostvarenom ucinku kadaje u pitanju
odrzivost. Kako bi se osigurao najveci standard
u izradi izvjestaja, ovaj dokument pripremljen
je u skladu sa: GRI standardima organizacije
,Global Reporting Initiative (Globalna Inicijativa
za izvjeStavanje)“ i deset principa UN Global
Compact (Globalni sporazum Ujedinjenh
nacija) uz konsultacije sa SDG standardima
uticaja (,SDG Impact Standards®).

Fokus ovog dokumenta su izazovi u poslovanju
kompanije i sva kljucna pitanja povezana
sa poslovanjem, sa stajaliSta kompanije
a u kontekstu odrzivog razvoja. Sljedeca
metodoloska pravila i principi GRI standarda
koristena su kao osnova za pripremu i izradu
dokumenta: uklju¢enost zainteresovanih
strana, odrzZivost, materijalnost i potpunost (za
definisanje sadrzaja) i tacnost, uravnotezenost,
jasnost, uporedivost, pouzdanost i
blagovremenost (za definisanje kvaliteta
sadrzZaja).

Izbor materijalnih tema o kojima se izvjeStava
prema GRI standardima se utvrduje kroz dijalog
saInteresnim stranama. GRI smjernice zaizradu
izvjeStaja o odrzivom razvoju razlikuju nekoliko
pojmova koji su bitni za izvjeStavanje. Prvo je
bitno razluciti da su glavne teme (podrucja
djelovanja) one koje se vezuju za pojam
odrzivog razvoja a to su: ekonomija, drustvo
i Zivotna sredina (okolis). GRI Standardi su

ANEKS GODISNJEM IZVJESTAJU O
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definisani prema ovome, tacnije unutar ovih
tema. Ukupan broj standarda je dvadeset i Cetiri
i unutar njih se definisu specifi¢ne teme (npr.
unutar podrucja djelovanja/teme ekonomije
nalazi se standard Ekonomska performansa, a
razjasnjenje teme je stvorena i raspodijeljena
direktna ekonomska vrijednost).

Dakle, standardi se koriste za izvjestavanje
o informacijama o uticajima organizacije u
vezi sa ekonomskim, socijalnim i temama
zastite Zivotne sredine (okolisa). Da bi
pripremila izvjestaj o odrzivosti u skladu sa
GRI standardima, organizacija/kompanija
primjenjuje principe izvjeStavanja za definisanje
sadrzaja izveStaja iz dokumenta “GRI 101:
Osnove” kako biidentifikovala svoje materijalne
ekonomske, socijalne i/ili teme zastite
Zivotne sredine (okolisa). Ove materijalne
teme odreduju koje specificne standarde
organizacija koristi za pripremu svog izvestaja o
odrzivosti. Materijalne teme koje treba da budu
pokrivene izvjestajem su upravo one koje uticu
na interesne strane, a i one na koje interesne
strane imaju najveci uticaj. Za potrebe izrade
ovog dokumenta o odrzivom razvoju, obradene
su teme i standardi koji su definisani kroz
metodologiju o ocjenjivanju za dodjelu Nagrade
za biznislidere odrzivog razvoja, Cime se pojam
materijalne teme iz lzvjeStaja o odrzivom
razvoju izjednacava sa pojmom tematska
oblast iz metodologije za nagradu. Postoje
dvije materijalne teme/tematske oblasti i to:
1. Ljudii

2. Zivotna sredina (okolis) i resursi.
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3 IZVJESTAJ O ODRZIVIM ODRZIVOM RAZVOJU ZA 2023. GODINU
CILJEVIMA -OBRAZAC

IzvjeStaj popunio/la: Eugen Susak

Datum pripreme izvjestaja: 24.09.2024.

Interna verifikacija (osoba): Mirna Mili¢ - ESG Team

Izvjestaj je dio dokumenta: Zaseban; [0 Dokument:

IzvjeStaj se priprema: O kvartalno; O polugodiSnje; ™ godisnje; [0 dvogodisnje

3.1 Misija, ciljevi i pristup odrzivosti

-Rad na smanjenju karbonskog otiska uz posve€enost smanjenju otpada i podizanju svijesti
zaposlenika o vaznosti zelenog ciklusa.

-PoStovanje propisa o zagadenju, a odrZava se 1SO 14001 certifikat za upravljanje okoliSem.
-lzvori energije dolaze iz obnovljivih izvora, iplaniranje izgradnje solarne elektrane za vlastitu
upotrebu.

-Ponuda kablova za projekte vjetroenergije i solarne elektrane.

- Izrada prvi EPD/LCA

-Postizanje neutralnosti ugljika koja ukljuCuje izraCun emisija stakleniCkih plinova, s ciljem
smanjenja emisija za 5% do 2027. i postizanja nultih emisija do 2050. godine.

MISIJA: VIZIJA:
Kombinirajuéi modernu tehnologiju Vizija je postati ugledan igra€ na trziStu kablova za
velikih europskih proizvodata strojeva, ~ NiSKU naponsku struju - pristup usmjeren na
mlado i motivirano osoblje te iskusne kupce, fleksibilnost i pouzdanost kao kljucni faktori
inZenjere s razumljivom vizijom - ubrzanog rasta u posljednjoj deceniji. Vizija
prodrijeti na zahtjevno trZidte kabela. ukljuCuje stvaranje jake grupe distributera za

evropsko trziste.

\ [/
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Okolis:
-Smanjenje potrosnje materijala, vode, energije i goriva.
-Tretiranje ambalaze i otpada kroz cirkularnu ekonomiju, reciklazu i zbrinjavanje.
-Povecanje energetske efikasnosti (npr. uvodenje Stednih sijalica).
-Obnova okolisnog kapitala (npr. posumljavanje, ¢is¢enje rijeka).
-Suradnja s kompanijama sa certifikatima za zastitu okolisa.
-Unaprjedenje radnih uvjeta, smanjenje CO2 emisija, saradnja s obrazovnim institucijama i lokalnom zajednicom.
Ljudski kapital:
- Privlacenje i zadrzavanje talenata kroz programe prakse, mentorstvo i stipendije.
-Besplatni zdravstveni pregledi i psiholoska podrska za zaposlenike.
-Unapredenje sigurnosti na radu kroz zastitnu opremu i edukacije.
-Promocija rodne ravnopravnosti i smanjenje nejednakosti.
-Pruzanje prilika za edukaciju i profesionalni razvoj zaposlenika.
-Organizacija sportskih, kulturnih i rekreativnih dogadaja za zaposlenike i njihove porodice.
-Saradnja sa obrazovnim institucijama kroz programe prakse i mentorstva.
-Podrska raznovrsnosti radne snage i podrska umirovljenim zaposlenicima.
Tehnologija:-Uvodenje tehnologije za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora.
-Uvodenje vozila s nultim emisijama, poput elektri¢nih automobila i hibridnih vozila.
-Instalacija elektri¢nih punionica.

CILJEVI Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2024.
ODRZIVOG 7 Osigurati pristup } . o B
RAZVOJA: pouzdanoj, Potpuni prelazakna | EE nabavljena 100% | Pribaviti certifikate "Zelene

odrzivoj i obnovljive izvore EE | iz obnovljivihizvora | Energije" od EPHZHB za
cijelu godinu

4 Kvalitetno Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2024.

obrazovanje Suradnja u sustavu Broj uCenikai Nastaviti suradnju s strukovnim

Dualnog obrzovanja | studenata na praksi | Skolamaifakultetima,
sudjelovanje u projektima s

lokalnom zajednicom

3-Zdravljei Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2024.

blagostanje Poticati zdrav nacin Zivota | Broj pregleda djelatnika | nastaviti s preventivnim

za djelatnike, pomagati | redovnih i preventivnih, | pregledima djelatnika, 2 akcije
lokalnoj zajednici, doza darivane krvi, broj | darivanje krvi tijekom godine,
E)reventivne mjere u akcija u zajednici sudjelovati u akcijama koja
Cuvanju zdravlja potCi zdrav Zivot

Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2024.

2 - svijet bez

siromastva Osigurati dostojna | pokazatelji PovecCati opCi prosjek
primanja djelatnika |intenzitea placCa
prosjeCnih placa

12 OdrJiva Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2024.
potrosnjai Voditi brigu o Broj izradenih ZavrSiti drugi ciklus

proizvodnja utjecaju naSih EPD-ova EPD-ov s verifikacijom (3)
proizvoda na okoli$

Tabela 1: Godisniji ciljevi i indikatori i njihova veza sa Ciljevima odrZivog
razvoja (SDG) za naredni izvjeStavani period




3.2 Indikatori odrzivosti i GRI Tabela
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INDIKATORI ODRZIVOSTI | GRI TABELA

GRI STANDARD x » UNGC
(NAZIV | GODINA) SPECIFICNA TEMA POJASNJENJE TEME INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA PRINCIP

GRI 102 2016 OPSTE OBJAVE

GRI 102: OPSTE
OBJAVE 2016

102-1 NAZIV Navesti naziv kompanije Naziv TT Kabeli doo
ORGANIZACIJE N/A N/A
102-6 TRZISTA NA Navode se geografske lokacije, | Broj zemalja u kojima 6
KOJIMA KOMPANIJA | odnosno zemlje i regioni na kompanija djeluje: ) )
DJELUJE kojima kompanija djeluje -Bosna i Hercegovina
-Hrvatska
-Srbija
-Austrija N/A N/A
-Litva
-Rumunijska
102-9 DOBAVLJACKI | Opisuje se dobavljacki lanac Broj dobavljaca cca 30 dobavlja(‘fa redovnih
LANAC i njegovi glavni elementi: broj o
dobavljaca i njihove lokacije EU / Bliskiistok / SAD
N/A N/A

SSSSSSSSSSS
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102-10 ZNACAINE Opisuju se promjene u lokaciji, | 1. Promjene u organizaciji Nema
PROMJENE U organizaciji, aktivnostima, 2. Promjena dobavljaca
ORGANIZACIJI] otvaranje, zatvaranje ili
DOBAVLJACKOM proSirenje proizvodnje.
LANCU Takode se opisuju promjene
u strukturi kapitala. Kada
su u pitanju dobavljaci, N/A N/A
izvjeStava se o0 promjenama
lokacija dobavljaca, strukturi
dobavljacaivezi sa njima
(ukljucujuci prekide saradnje ili
odabir dobavljaca).
102-11 PRINCIP Navesti ukoliko i kako “kvalitativan indikator: . TR LN
PREDOSTROZNOSTI | kompanija primjenjuje princip | opisati Screening svih liuCnlh dobavIJaCa
predostroZnosti
N/A N/A
102-12 EKSTERNE Navesti listu eksternih Broj povelja i inicijativa
INICIJATIVE ekonomskih, socijalnihili na koje se kompanija
(POVELJE, ekoloskih principa, inicijativa obavezala '.l.SO 9091/14001/4500.1./50091 (27001 u
PRINCIPI...) koje je kompanija prihvatila ili tijeku pripreme za certifikaciju)
potpisala - UN Global Compact
- ECOVADIS N/A N/A
\|/
GOALS~
o’
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102-13 CLANSTVO U | Navesti listu asocijacija Broj udruzenja cijije clan 4
UDRUZENJIMA (nacionalnih ili U
internacionalnih) u koje je -Udru.ga poslqdavac Siroki Brl.Jeg
kompanija u¢lanjena -Vansjkotrgovinska komora BiH
- Asocijacija metalne i elektro industrije
-AMCHAM N/A N/A
102-15 GLAVNI Prikazati tabelu u kojoj su *Tabela br. 1 u poglavlju:
UTICAJI, RIZICI | navedeni ciljevi, indikatori i Misija, ciljevi i pristup
PRILIKE postignuca naspram ciljevaza | odrZivosti
izvjeStavani period
N/A N/A
102-16 VRIJEDNOSTI, = Navesti opis vrijednosti, *kvalitativan indikator: - Postivanja zakona i regulative
PRINCIPI, STANDARDI | principa, standarda i normi opisati - Povjerljivost i privatnost
I NORME PONASANJA | ponasanja - Fer konkurencija
- PoStovanje osobnosti i raznovrsnosti
- Prevencija korupcije
- Obuka i obrazovanje
- Finansiranje politickih stranaka 10
- Sukob interesa
- Primanje poklona
- Sigurnost i zastita na radu
- Postovanije intelektualnih prava svojine firme i
djelatnika
- Zastita prijavitelja nepravilnosti (zvizdaca i sl. \[/
prijavitelja nep ( ) 5‘%'&
'GOALS~
a“v
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102-17 MEHANIZMI Navesti ukoliko postoje *kvalitativan indikator: - Kompanija ima obavezujudi eticki kodeks
ZA SAVJETOVANJE eks.term [ n.term mehan|zm.|vzka. opisati ponasanja koji se prenosi unutar kompanije
savjetovanje na temu neetickog kao i propisane sankcije u slucaju
ili nelegalnog djelovanijaiili Lo w
integriteta organizacije kao i krsenja/nepostivanja ;
prijavijivanje istog - Obrasce po ISO sustavu za zalbe kupaca, 10
izvjesce nabavne sluzbe
- Obrazac za prijavu po Whistleblower
Policy, izvjeS¢e HR
- Podaci objavljeni u ESG Report
102-40 POPIS Navesti listu zainteresovanih Navesti glavne interesne Zaposlenici
ZAINTERESOVANIH strana grupe: zaposleni, kupci, Partneri
STRANA potrosaci, dobavljaci, - Kupci
vlasnici, finansijeri, - Potrotadi
lokalna zajednica, - Dobavljaci
socijalni partneri, Vlasnici NJA N/A
org?nizacije civilnog - Financijer
drustva - Lokalna zajednica
- Socijalni partneri (poslodavci i sindikati)
- Organizacije civilnog drustva
- Stazisti
102-43 I\IACIN Navesti na koji nacin se Navestinacin ukljucivanja Ankete
UKLJUCIVANJA ukljucuju zainteresovane strane | zainteresovanih strana: . ) )
ZAINTERESOVANIH ankete, fokus grupe, - Konsultacije s lokalnom zajednicom
STRANA paneli, konsultacije s - Pisane komunikacije
lokalnom zajednicom, - Udruge pog[oda\/aca
savjetodavna tijela, NJA N/A
pisane komunikacije,
pregovaranje za
kolektivne ugovorei
menadzerske i/ili
sindikalne strukture
W,
B
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MATERIJALNA TEMA LJUDI

GRI STANDARD
(NAZIV I
GODINA)

GRI201:
EKONOMSKA
PERFORMANSA
2016

GRI401:
ZAPOSLENOST
2016

GRI401:
ZAPOSLENOST
2016

UNGC

SPECIFICNA TEMA INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA PRINCIP
GRI201-1 DIREKTNA | Navestiiznos u lokalnojvaluti | 1.BAM u 2020.
EKONOMSKA (BAM) koja predstavlja rezultat | 2.BAM u 2021. 1.22,94 BAMu 2020.
VRIJEDNOST slijedece jednacine: prihod 3.BAM U 2022. 2.28,86 BAM u 2021.
od prodaje minus trosak 4.BAM u 2023. 3.45,61 BAM u 2022.
nabavljene robe podijeljeno sa 4.59,76 BAM u 2023. N/A
brojem radnika (na godisnjem
prosjeku)
GRI401-1 Navesti broj i procenat 1. Broj novozaposlenih u 110
ZAPOSLENOST | novozaposlenih tokom 2023. ’ 0 . .
FLUKTUACIJA RADNE  izvjeétavanog perioda po 2.9% novozaposlenihpo  2- 250% novouposlenih mladi od 30
SNAGE godinama, polu i obrazovanju starosnoj strukturi godina,
3.% novozapsolenihpo 3, <50% novouposlenih su Zene, >50% 6
. 50:1Lijvozaposlenih b Movou poslenih su muskarci
. /0 0 .
obrazovanju 4. <50% novouposlenih su VSS
GRI 401-3 Navesti da li je porodiljsko Napisati da li porodiljsko Po zakonu
PORODILJSKO odsustvo obezbijedeno prema  postojiida li se koristi u
ODSUSTVO Zakonu ili drugacije skladu sa zakonom
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Cl{ 07501V :WN GRI 404-1 OBUKA | Navesti prosjecan broj sati Broj sati koje svaki : :
N0)2]:2vAe)/\\NI=88 OBRAZOVANJE tokom godine za jednog zaposleni provede na =80 sati obuke po uposleniku
2016 zaposlenog obukama tokom godine
6
GRI 405-1 Ovo poglavlje pruza 1. % strukture
RAZNOVRSNOST kvantitativnu mjeru o upravljackih tijela po 1.100%>30 go.d . . y
UPRAVLJACKIH razli¢itosti unutar organizacije. starosti 2.<34% upravljackog tijela su zene, >
TIJELA | UPOSLENIKA = Poredenja izmedu Siroke 2. Y% struktura 66% upravljackog tijela su muskarci
raznolikosti zaposlenih i upravljackih tijelapo ' 3.>10% novouposlenih su pripadnici
raznolikost upravljackog tima polu posebno ranjivih skupina, a %
nude informacije o jednakim 3. % zaposlenih koji . " - o
prilikama. Ovi podaci takode pripadaju ranjivim UpraVIJa__Ckog tijela pripadaju ranjivim
pomazu u procjeni koja pitanja kategorijama kategorijama.
mogu biti od posebnog znacaja 6
za odredene segmente organa
upravljanja ili zaposlenih.
GRI 405: Navesti starosnu strukturu
RAZNOVRSNOST upravljackih tijela (%), spolnu
| JEDNAKA struturu upravljackih tijela
MOGUCNOST (%), procenat zaposlenih
2016 koji pripadaju ranjivim
kategorijama
GRI405-2 ODNOS Navesti dali je platavecau % izraZena vrijednost . O il .
OSNOVNE PLATE procentima u odnosu na sektor | ukoliko je plata Plataje = 50% visa od prosjeka sektora
| NAKNADA (ZA poslovanja. Navesti da liista zaposlenih veca od plata
MUSKARCE | ZENE) | primanja imaju muskarcii Zene. = u sektoru
6
W,



GRI STANDARD
(NAZIV I
GODINA)

GRI 301:
MATERIJALI 2016

GRI1302
ENERGIJA 2016

GRI307:
OKOLISNO
POVINOVAVANJE

SPECIFICNA TEMA

INDIKATOR
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MATERIJALNA TEMA: ZIVOTNA SREDINA (OKOLIS) | RESURSI

VRIJEDNOST INDIKATORA

V] \[c]
PRINCIP

GRI301-2 PROCENAT | Udio recikliranih materijala 1. % recikliranih 1.Reciklirani otpad u ukupno
KORISTENIH koji su koriSteni u proizvodnji | materijala koji su utro§enom materijalu (%): Procenat
MATERIJALA KOJI SU ' u odnosu na ukupno koristen koristeni u proizvodnii L
RECIKLIRANI materijal u % u odnosu na ukupno recikliranog Qtpada
koriSten materijal xx za 2022. godinu: 60
2. % recikliranih Procenat recikliranog otpada 7,8
materijala koji su za 2023. godinu: 60
koristeni u proizvodnii
u odnosu na ukupno
koristen materijal xy
3.itd.
GRI302-1 Navesti kolika kolic¢ina energije | 1. Koli¢ina potrosene 1. Udio tro8kova utroSene energije i goriva
POTROSNJA je potrosena unutar kompanije. | energije u % u tri (odgovarajuéi
ENERGIJE UNTAR Takode navestirazlog zastoje | posljednje godine za konto) dobivenih putem sagorijevanja
KOMPANIJE to tako, zasto je vecailimanja  svaku vrstu energenta . .
potrosnja energije. 2. Objasniti kvalitativno fOS.III’WIh gorva: )
zaéto je dolo od Udio za 2021. godinu (%): 15 7,8
promjena u potroénji Udio za 2022. gOdinU (0/0): 15
Udio za 2023. godinu (%): 15
GRI307-1 Navesti ukoliko se kompanija 1. Kompanija je Nema
NEPOVINOVANJE suocila s placanjem novcanih | platila kaznu za
ZAKONIMA | kazni i/ili s postupcima pred nepovinovavanje
REGULATIVI KOJI sudom, arbitrazom i sl. tijelima | zakonima i regulativi
SE ODNOSE NA za nepridrzavanje legislative 2.1znos kazne
ZIVOTNU SREDINU i regulative koji se odnose na 8
Zivotnu sredinu
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ANEKS GODISNJEM
IZVJESTAJU O ODRZIVOM
RAZVOJU ZA 2023 . GODINU

Napravljeno u okviru programa ,Okvir za realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja (SDGs) kao
temelj za odrZiv i inkluzivan rast u Bosni i Hercegovini“ (SDG2BIH), zajednicke inicijative
koju finansira Svedska, a implementira UNDP u partnerstvu sa UNICEF-om i UN Women
kao dio podrske UN-a vlastima u Bosni i Hercegovini pri implementaciji Okvira za
realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja u BiH.

Sadrzaj je iskljucivo odgovornost autora.
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	Zaseban Dokument: 
	Datum pripreme: 24.09.2024. 
	Interna verifikacij: Mirna Milić - ESG Team
	MISIJA I VIZIJA: -Rad na smanjenju karbonskog otiska uz posvećenost smanjenju otpada i podizanju svijesti zaposlenika o važnosti zelenog ciklusa.
-Poštovanje propisa o zagađenju, a održava se ISO 14001 certifikat za upravljanje okolišem.
-Izvori energije dolaze iz obnovljivih izvora,  i planiranje izgradnje solarne elektrane za vlastitu upotrebu.
-Ponuda kablova za projekte vjetroenergije i solarne elektrane.
- Izrada prvi EPD/LCA
-Postizanje neutralnosti ugljika koja uključuje izračun emisija stakleničkih plinova, s ciljem smanjenja emisija za 5% do 2027. i postizanja nultih emisija do 2050. godine.
	VIZIJA: Vizija je postati ugledan igrač na tržištu kablova za nisku naponsku struju - pristup usmjeren na kupce, fleksibilnost i pouzdanost kao ključni faktori ubrzanog rasta u posljednjoj deceniji. Vizija uključuje stvaranje jake grupe distributera za evropsko tržište.
	MISIJA: Kombinirajući modernu tehnologiju velikih europskih proizvođača strojeva, mlado i motivirano osoblje te iskusne inženjere s razumljivom vizijom -  prodrijeti na zahtjevno tržište kabela.

	LOGO: 
	Company name:                                
                            TT Kabeli doo
	Strateski ciljevi: Okoliš: 
-Smanjenje potrošnje materijala, vode, energije i goriva.
-Tretiranje ambalaže i otpada kroz cirkularnu ekonomiju, reciklažu i zbrinjavanje.
-Povećanje energetske efikasnosti (npr. uvođenje štednih sijalica).
-Obnova okolišnog kapitala (npr. pošumljavanje, čišćenje rijeka).
-Suradnja s kompanijama sa certifikatima za zaštitu okoliša.
-Unaprjeđenje radnih uvjeta, smanjenje CO2 emisija, saradnja s obrazovnim institucijama i lokalnom zajednicom.
Ljudski kapital:
- Privlačenje i zadržavanje talenata kroz programe prakse, mentorstvo i stipendije.
-Besplatni zdravstveni pregledi i psihološka podrška za zaposlenike.
-Unapređenje sigurnosti na radu kroz zaštitnu opremu i edukacije.
-Promocija rodne ravnopravnosti i smanjenje nejednakosti.
-Pružanje prilika za edukaciju i profesionalni razvoj zaposlenika.
-Organizacija sportskih, kulturnih i rekreativnih događaja za zaposlenike i njihove porodice.
-Saradnja sa obrazovnim institucijama kroz programe prakse i mentorstva.
-Podrška raznovrsnosti radne snage i podrška umirovljenim zaposlenicima.
 Tehnologija:-Uvođenje tehnologije za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora.
-Uvođenje vozila s nultim emisijama, poput električnih automobila i hibridnih vozila.
-Instalacija električnih punionica.
	Cilj kompanije_5: Voditi brigu o utjecaju naših proizvoda na okoliš
	Cilj kompanije_4: Osigurati dostojna primanja djelatnika
	Cilj kompanije_3: Poticati zdrav način života za djelatnike, pomagati lokalnoj zajednici, preventivne mjere u čuvanju zdravlja
	Cilj kompanije_2: Suradnja u sustavu Dualnog obrzovanja
	Prioritet u 2020_5: Završiti drugi ciklus EPD-ov s verifikacijom (3)
	Prioritet u 2020_4: Povećati opći prosjek plaća
	Prioritet u 2020_3: nastaviti s preventivnim pregledima djelatnika, 2 akcije darivanje krvi tijekom godine, sudjelovati u akcijama koja potči zdrav život
	Prioritet u 2020_2: Nastaviti suradnju s strukovnim školama i fakultetima, sudjelovanje u projektima s lokalnom zajednicom
	Prioritet u 2020: Pribaviti certifikate "Zelene Energije" od EPHZHB za cijelu godinu
	Text1:   TT Kabeli doo
	Text2: 6
-Bosna i Hercegovina
-Hrvatska
-Srbija
-Austrija
-Litva
-Rumunjska
 

	Text3: cca 30  dobavljača redovnih
EU / Bliski istok / SAD
	Text4: Nema
	Text5: Screening svih ključnih dobavljača
	Text6: 3
- ISO 9001/14001/45001/50001 (27001 u tijeku pripreme za certifikaciju)
- UN Global Compact
- ECOVADIS

	Text7: 4
-Udruga poslodavac Široki Brijeg
-Vansjkotrgovinska komora BiH 
- Asocijacija metalne i elektro industrije
-AMCHAM


	Text8: 
	Text9: - Poštivanja zakona i regulative 
- Povjerljivost i privatnost 
- Fer konkurencija
- Poštovanje osobnosti i raznovrsnosti 
- Prevencija korupcije 
- Obuka i obrazovanje 
- Finansiranje političkih stranaka 
- Sukob interesa 
- Primanje poklona 
- Sigurnost i zaštita na radu 
- Poštovanje intelektualnih prava svojine firme i djelatnika
- Zaštita prijavitelja nepravilnosti (zviždača i sl.)
	Text10: - Kompanija ima obavezujući etički kodeks ponašanja koji se prenosi unutar kompanije kao i propisane sankcije u slučaju kršenja/nepoštivanja
- Obrasce po ISO sustavu za žalbe kupaca, izvješće nabavne službe
- Obrazac za prijavu po Whistleblower Policy, izvješće HR
- Podaci objavljeni u ESG Report

	Text11: - Zaposlenici 
- Partneri 
- Kupci 
- Potrošači 
- Dobavljači
- Vlasnici 
- Financijeri
- Lokalna zajednica 
- Socijalni partneri (poslodavci i sindikati) 
- Organizacije civilnog društva 
- Stažisti
	Text12: - Ankete
- Konsultacije s lokalnom zajednicom 
- Pisane komunikacije 
- Udruge poslodavaca
	Text13: 1. 22,94 BAM u 2020.
2. 28,86 BAM u 2021.
3. 45,61 BAM u 2022.
4. 59,76 BAM u 2023.
	Text14: 1. 10
2. ≥50% novouposlenih mlađi od 30 godina , 
3. <50% novouposlenih su žene, >50% novouposlenih su muškarci
4. <50% novouposlenih su VSS 
	Text15: Po zakonu
	Text16: < 80 sati obuke po uposleniku
	Text17: 1. 100% > 30 god
2. < 34% upravljačkog tijela su žene, > 66% upravljačkog tijela su muškarci
3. ≥ 10% novouposlenih su pripadnici posebno ranjivih skupina, a % upravljačkog tijela pripadaju ranjivim kategorijama.

	Text18: Plata je ≥  50% viša od prosjeka sektora 
	Text19: 1.Reciklirani otpad u ukupno utrošenom materijalu (%): Procenat recikliranog otpada

za 2022. godinu: 60

Procenat recikliranog otpada

za 2023. godinu: 60


	Text20: 1. Udio troškova utrošene energije i goriva (odgovarajući
konto) dobivenih putem sagorijevanja fosilnih goriva: 
Udio za 2021. godinu (%): 15
Udio za 2022. godinu (%): 15
Udio za 2023. godinu (%): 15
 

	Text21: Nema
	Indikator: EE nabavljena 100% iz obnovljivih izvora
	Indikator_2: Broj učenika i studenata na praksi 
	Indikator_3: Broj pregleda djelatnika redovnih i preventivnih, doza darivane krvi, broj akcija u zajednici 
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