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Ovaj dokument predstavlja osnovu za pracenje
i izvjestavanje o indikatorima odrzivosti
privatnih kompanija na podrucju BiH - Izvjestaj
o odrzivom razvoju kompanije. Dokumentom
se zeli unaprijediti sistem izvjestavanja, kako
bi se u okviru kompanija pratili indikatori
koji e biti u skladu sa indikatorima odrzivog
razvoja, te na osnovu kojih ¢e se moci pratiti
pozicioniranost kompanije u odnosu nadruge

kompanije u zemlji, regijii globalno.

Postojivjerovatnoca da se predlozeniindikatori
vec prate uvasoj kompaniji, ali nisu prepoznati,
uvrsteni u godisnje izvjesStaje i o njima do
sada nije izvjeStavano. Ovaj dokument nema
za cilj usloznjavanje dosadasnjeg nacina
izvjestavanja kompanija u BiH, ve¢c omogucava

dodatno (aneks, ili sastavni dio Godisnjih
izvjestaja) prosirenje novim indikatorima.

Zavise informac
Zavise informac

]
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Ovaj okvir izvjestavanja je pripremljen u
sklopu programa ,Okvir za realizaciju Ciljeva
odrzivog razvoja (SDGs) kao temelj za odrZiv i
inkluzivan rast u Bosni [
Hercegovini“ (SDG2BIH), zajednicke inicijative
koju finansira Svedska, a implementira UNDP
u partnerstvu sa UNICEF-om i UN Women kao
dio podrske UN-a vlastima u Bosni i
Hercegovini pri implementaciji Okvira za
realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja u BiH.

1. ,Global Reporting Initiative” (GRI) !

2. UN Global Compact (, Ten Principles of
the UN Global Compact*?)

3. ,SDG Compass*?

4, ,SDG Impact Standards*“*

Zavise informacija: https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/resource-center/
a: https://www.unglobalcompact.org /what-is-gc/mission/principles

a: SDG Compass online platform, www.sdgcompass.org

Zavise informacija: https://sdgimpact.undp.org/practice-standards.html
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2 O METODOLOGUJI

Aneksom lzvjestaja o odrzivom razvoju tezi
se obezbijedivanju transparentnog i opsirnog
uvida u strateSka opredjeljenja kompanije o
odrzivostiiostvarenom ucinku kadaje u pitanju
odrzivost. Kako bi se osigurao najveci standard
u izradi izvjestaja, ovaj dokument pripremljen
je u skladu sa: GRI standardima organizacije
,Global Reporting Initiative (Globalna Inicijativa
za izvjeStavanje)“ i deset principa UN Global
Compact (Globalni sporazum Ujedinjenh
nacija) uz konsultacije sa SDG standardima
uticaja (,SDG Impact Standards®).

Fokus ovog dokumenta su izazovi u poslovanju
kompanije i sva kljucna pitanja povezana
sa poslovanjem, sa stajaliSta kompanije
a u kontekstu odrzivog razvoja. Sljedeca
metodoloska pravila i principi GRI standarda
koristena su kao osnova za pripremu i izradu
dokumenta: uklju¢enost zainteresovanih
strana, odrzZivost, materijalnost i potpunost (za
definisanje sadrzaja) i tacnost, uravnotezenost,
jasnost, uporedivost, pouzdanost i
blagovremenost (za definisanje kvaliteta
sadrzZaja).

Izbor materijalnih tema o kojima se izvjeStava
prema GRI standardima se utvrduje kroz dijalog
saInteresnim stranama. GRI smjernice zaizradu
izvjeStaja o odrzivom razvoju razlikuju nekoliko
pojmova koji su bitni za izvjeStavanje. Prvo je
bitno razluciti da su glavne teme (podrucja
djelovanja) one koje se vezuju za pojam
odrzivog razvoja a to su: ekonomija, drustvo
i Zivotna sredina (okolis). GRI Standardi su

ANEKS GODISNJEM IZVJESTAJU O
ODRZIVOM RAZVOJU ZA 2024 . GODINU

definisani prema ovome, tacnije unutar ovih
tema. Ukupan broj standarda je dvadeset i Cetiri
i unutar njih se definisu specifi¢ne teme (npr.
unutar podrucja djelovanja/teme ekonomije
nalazi se standard Ekonomska performansa, a
razjasnjenje teme je stvorena i raspodijeljena
direktna ekonomska vrijednost).

Dakle, standardi se koriste za izvjestavanje
o informacijama o uticajima organizacije u
vezi sa ekonomskim, socijalnim i temama
zastite Zivotne sredine (okolisa). Da bi
pripremila izvjestaj o odrzivosti u skladu sa
GRI standardima, organizacija/kompanija
primjenjuje principe izvjeStavanja za definisanje
sadrzaja izveStaja iz dokumenta “GRI 101:
Osnove” kako biidentifikovala svoje materijalne
ekonomske, socijalne i/ili teme zastite
Zivotne sredine (okolisa). Ove materijalne
teme odreduju koje specificne standarde
organizacija koristi za pripremu svog izvestaja o
odrzivosti. Materijalne teme koje treba da budu
pokrivene izvjestajem su upravo one koje uticu
na interesne strane, a i one na koje interesne
strane imaju najveci uticaj. Za potrebe izrade
ovog dokumenta o odrzivom razvoju, obradene
su teme i standardi koji su definisani kroz
metodologiju o ocjenjivanju za dodjelu Nagrade
za biznislidere odrzivog razvoja, Cime se pojam
materijalne teme iz lzvjeStaja o odrzivom
razvoju izjednacava sa pojmom tematska
oblast iz metodologije za nagradu. Postoje
dvije materijalne teme/tematske oblasti i to:
1. Ljudii

2. Zivotna sredina (okolis) i resursi.

4



& 7 ANEKS GODISNJEM IZVJESTAJU O
3 IZVJESTAJ O ODRZIVIM ODRZIVOM RAZVOJU ZA 2024. GODINU
CILJEVIMA -OBRAZAC

IzvjeStaj popunio/la: Davor Mulali¢

Datum pripreme izvjesStaja: 25.7.2025

Interna verifikacija (osoba): Azra Moric

Izvjestaj je dio dokumenta: Zaseban; [0 Dokument:

IzvjeStaj se priprema: O kvartalno; O polugodiSnje; ™ godisnje; [0 dvogodisnje

3.1 Misija, ciljevi i pristup odrzivosti

P.U. Internationale Deutsche Schule Sarajevo (IDSS) svoju misiju temelji na stvaranju podrzavajuceg, produktivnog i
odrzivog radnog okruZenja koje njeguje profesionalnii li€ni razvoj zaposlenika. Kultura Skole zasnovana je na autonomiji,
timskoj podr3ci i odsustvu mikromenadZmenta, €ime se osigurava harmonija i visoka motivacija. Zaposlenici imaju
fleksibilnost u planiranju radnog vremena, minimaliziran stres zahvaljujuéi jasnim procedurama, te beneficije poput
besplatnih obroka, parkinga i pogodnosti za Skolovanje djece. Uz to, IDSS kontinuirano ulaZe u profesionalni razvoj kroz
plaene obuke i mentorstvo, €ime postiZe visoku stabilnost osoblja i direktno doprinosi kvalitetu obrazovanja.

Skola pristupa odrZivosti i kroz ekologki odgovorne prakse koje ukljuéuju digitalizaciju procesa, smanjenje potro$nje
papira, upotrebu ekoloSkih materijala i razvoj sistema za reciklaZu i kompostiranje. Kroz instalaciju LED rasvjete,
optimizaciju potronje energije i podsticanje alternativnih na€ina prevoza, IDSS aktivno smanjuje svoj ekolo8ki otisak.
Najveci uspjeh Skole u ovom segmentu je stvaranje ekoloSke svijesti kod u€enika i zaposlenika, koji kroz prakti€ne projekte
uCe i primjenjuju principe odrZivog razvoja, €ime Skola postavlja primjer za zajednicu i oblikuje generacije spremne za
ekoloSke izazove buduénosti.

MISIJA: VIZIJA:
P.U. Internationale Deutsche Schule IDSS teZi stvaranju holistiCki osnaZzene obrazovne
Sarajevo (IDSS) posve€ena je sredine koja razvija kreativne, empatiCne i
pruZanju izuzetnog obrazovnog globalno orijentirane pojedince spremne za studij
iskustva kroz podrzavajuce, u BiH, Njemackoj i Sirom svijeta.

inkluzivno i profesionalno okruzenje,
potiCuCi razvoj samostalnih i
odgovornosti svjesnih u€enika.
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CILJEVI
ODRZIVOG
RAZVOJA:

STRATESKI CILJEVI:

Smanijiti potro$nju energije za 20% do 2025. godine kroz energetsku ucinkovitost i obnovljive izvore.

Povecati udio recikliranih materijala na 60% u svim Skolskim aktivnostima do 2026. godine.

Unaprijediti digitalnu infrastrukturu za ucenje kroz implementaciju pametnih tehnologija do 2025.

Smanjiti emisije ugljika za 30% do 2030. kroz odrZivu mobilnost i zelene inicijative.

Poboljsati inkluzivno obrazovanje osiguravajuci pristupacnost za sve ucenike do 2026.

Ojacati partnerstva s lokalnim zajednicama kroz projekte odrZivog razvoja i volontiranje.

ANEKS GODISNJEM IZVJESTAJU O
ODRZIVOM RAZVOJU ZA 2024 . GODINU

Posti¢i neutralnost otpada u Skolskom okruZenju do 2030. kroz smanjenje, ponovnu upotrebu i recikliranje.

SDG 4 (Kvalitetno

obrazovanje)

SDG 7
(Pristupacnai
cCista energija

SDG 12 (Odrziva
potrosnja i
proizvodnja)

SDG 5 (Rodna

jednakost)

SDG 8
(Dostojanstven
rad i ekonomski
rast)

Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2025.
Poboljsanje Broj obnovljenih Visok
infrastrukture za ucenje | y¢ionica
Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2025.
Smanjenje potrosnje |% smanjenja Visok
energije potrosnje elektricne

energije
Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2025.
Povecanje % recikliranih Srednji
recikliranja materijala u Skoli
Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2025.
Poboljsanje rodne % Zena u Nizak
ravnopravnosti upravljackim

pozicijama
Cilj kompanije: Indikator: Prioritet u 2025.
Povecanje broja Prosjecan broj sati | Sredniji

obuka za zaposlene

obuke po
zaposlenom

Tabela 1: Godisniji ciljevi i indikatori i njihova veza sa Ciljevima odrZivog
razvoja (SDG) za naredni izvjeStavani period
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3.2 Indikatori odrzivostii GRI Tabela ODRIIVOM RAZVOIU ZA 2054 GODINU

INDIKATORI ODRZIVOSTI | GRI TABELA

GRI STANDARD x » UNGC
(NAZIV | GODINA) SPECIFICNA TEMA POJASNJENJE TEME INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA PRINCIP

GRI 102 2016 OPSTE OBJAVE

NI 102-1 NAZIV Navesti naziv kompanije Naziv P.U. Internationale Deutsche Schule Sarajevo
OBJAVE 2016 ORGANIZACIJE (IDSS) - Medunarodna Njemacka Skola Sarajevo N/A N/A
102-6 TRZISTA NA Navode se geografske lokacije, | Broj zemalja u kojima 1
KOJIMA KOMPANIJA | odnosno zemlje i regioni na kompanija djeluje: . )
DJELUJE kojima kompanija djeluje - Bosna i Hercegovina
N/A N/A
102-9 DOBAVLJACKI | Opisuje se dobavljacki lanac Broj dobavljaca 7
LANAC i njegovi glavni elementi: broj
dobavljaca i njihove lokacije
N/A N/A
o,

an
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102-10 ZNACAJNE

PROMJENE U
ORGANIZACUI'|
DOBAVLJACKOM

Opisuju se promjene u lokaciji,
organizaciji, aktivnostima,
otvaranje, zatvaranje ili
prosirenje proizvodnije.

1. Promjene u organizaciji
2. Promjena dobavljaca

"Nema znacajnih promjena u 2024."

LANCU Takode se opisuju promjene
u strukturi kapitala. Kada
su u pitanju dobavljaci, N/A N/A
izvjeStava se o promjenama
lokacija dobavljaca, strukturi
dobavljaca ivezi sa njima
(ukljucujudi prekide saradnje ili
odabir dobavljaca).
102-11 PRINCIP Navesti g.koliko | ka.ko' o *kyalit;tivan indikator: Skola primjenjuje principe UN Konvencije o
PREDOSTROZNOSTI kompanuzi primjenjuje princip opisati pravima djeteta i Kodeks etike za profesionalno
predostroznosti i odgovorno ponasanje. IDSS demonstrira
predostroZan i sustavan pristup sigurnostii
kvaliteti kroz uskladenost s medunarodnim
standardima: posjeduje certifikate N/A N/A
1S09001:2015 (upravljanje kvalitetom) i HACCP
(sigurnost hrane) te redovito prolazi revizije, sto
potvrduje njegovu predanost zdravlju ucenika,
osoblja i zastiti okolisa.
102-12 EKSTERNE Navesti listu eksternih Broj povelja i inicijativa P.U. Internationale Deutsche Schule Sarajevo (IDSS)
INICIJATIVE ekonomskih, socijalnih ili na kOje se kompanija primjenjuje visoke standarde kvaliteta, odrZivosti i
(POVELJE, ekoloskih principa, inicijativa obavezala drustvene odgovornosti kroz medunarodno
PRINCIPI...) koje je kompanija prihvatila ili priznate certifikate i inicijative. Certificirana je po
potpisala IS0 9001:2015 za upravljanje kvalitetom, ¢ime
osigurava stalno unapredenje obrazovanja i internih
procesa. Skola primjenjuje principe UN Konvencije o N/A N/A

pravima djeteta i Kodeks etike za profesionalno i
odgovorno ponasanje zaposlenih. Kroz ekoloske
inicijative, reciklazu, digitalizaciju i mjere energetske
efikasnosti, IDSS aktivho promovise odrZivi razvoj i
odgovorno upravljanje resursima.

SuSTANABLE

e
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102-13 CLANSTVO U
UDRUZENJIMA

Navesti listu asocijacija
(nacionalnih ili
internacionalnih) u koje je
kompanija uclanjena

Broj udruzenja Ciji je ¢lan

2 (Lokalna udruzenja za odrzivost)

N/A N/A
102-15 GLAVNI Prikazati tabelu u kojoj su "Tabelabr. Tupoglaviju: /i Tabelu 1 na strani 6."
UTICAJL, RIZICI ] navedeni ciljevi, indikatori i Misija, ciljevi i pristup '
PRILIKE postignu¢a naspram ciljevaza | odrZivosti
izvjeStavani period
N/A N/A
102-16 VRIJEDNOSTI, = Navesti opis vrijednosti, *kvalitativan indikator: Kompanijaima obavezujuéi oticki
PRINCIPI, STANDARDI | principa, standarda i normi opisati kodek <ania koii .
| NORME PONASANJA | ponaganja OdeXS ponasanja Koji se prenost
unutar kompamje I prema vani kaoi
propisane sankcije u slucaju
krsenja/nepostivanja. Kompanijaima o

ESG strategiju.

SuSTANABLE
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102-17 MEHANIZMI Navesti ukoliko postoje *kvalitativan indikator: P.U. Internationale Deutsche Schule Sarajevo - Medunarodna Njemacka Skola
L. . ) . ) . Sarajevo (IDSS) je nosilac ISO 9001:2015 certifikata i kao takva primjenjuje definirane
ZA SAVJETOVANJE eksternl i nterni mehaI’]IZmI Za. Oplsatl ISO i interne procedure za obradu svih upita, zalbi i srodnih pitanja.Klju¢ni koraci u
. . Ly procesu rjesavanja Zalbi:1) PodnoSenje Zalbe - Zalba moZe biti podnesena pismenim
SaVJ etOVa nJe na tem u neethkOg ili usmenim putem. Ako je podnesena usmeno (npr. na sastanku), vodi se zapisnik u
HH H P H kojem se Zalba sluzbeno evidentira.2) Prijem i analiza Zalbe - Po prijemu Zalbe, saziva
ili nelega n 0g dJ elova njail l se sastanak svih relevantnih ucesnika kako bi se procijenila osnovanost zalbe i
mtegr]teta Orga n ]Zadje kao i definisali daljnji koraci.3) Definisanje mjera — Ako se utvrdi da je zalba osnovana,
.. .. LT odreduju se konkretne mjere koje treba poduzeti, ukljucujuci: -Rokove za
prij aVIJ Ivanje |St0g riesavanje-Ocekivane rezultate-Odgovorne osobe/nosioce promjena4) 10

Dokumentovanje i uskladivanje s ISO standardima - Cjelokupan proces dokumentuje
se u skladu s1SO 9001:2015 standardima. Ako Zalba ukazuje na potrebu trajnog
unapredenja poslovanja, razmatra se u okviru QP.01 Procedure preispitivanja
rukovodstva i QP.02 Procedure interne provjere.5) Izvjestavanje i komunikacija -
Nakon implementacije rjesenja, podnosilac Zalbe se obavjestava o poduzetim
mjerama i ishodu. Po potrebi, rezultati se prezentiraju relevantnim interesnim
grupama.interesne grupe obuhvacene procedurama:-Ucenici i roditelji-Nastavno i
nenastavno osoblje-Skolska uprava i upravni odbor-Vanjske institucije povezane sa

Skolom.
102-40 POPIS Navesti listu zainteresovanih Navesti glavne interesne Zaposlenici
ZAINTERESOVANIH strana grupe: zaposleni, kupci, | Ucenici
STRANA potrosaci, dobavljaci, o
vlasnici, finansijeri, ) ROd'telJ.'
lokalna zajednica, - Partner 5
socijalni partneri, - PObaVUaC' NJA NJA
organizacije civilnog - Skolski odbor
drustva - Lokalna zajednica
- Organizacije civilnog drustva
- Volonteri
- Stazisti
102-43 NACIN Navesti na koji nacin se Navesti nacin ukljucivanja _
UKLJUCIVANJA ukljucuju zainteresovane strane | zainteresovanih strana: Ankete, SaSt,a_nCI’ pls.an?_
ZAINTERESOVANIH ankete, fokus grupe, korespodencija s roditeljima,
STRANA paneli, konsultacije s zaposlenima, partnerima,
lokalnom zajednicom,  dobavljacima, Skolskim odborom,

savjetodavna tijela,
pisane komunikacije,
pregovaranje za
kolektivne ugovorei
menadzerske i/ili
sindikalne strukture

lokalna samouprava, OCD." N/A N/A

N\
P
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MATERIJALNA TEMA LJUDI

GRI STANDARD

(NAZIV I SPECIFICNA TEMA INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA PlI;I'\INGC(I:P
GODINA)

GRI201-1 DIREKTNA | Navestiiznos u lokalnojvaluti | 1.BAM u 2021.

EKONOMSKA (BAM) koja predstavlja rezultat | 2.BAM u 2022. 1.2.000 BAM u 2021.

VRIJEDNOST slijedece jednacine: prihod 3.BAM U 2023. 2.3.000  BAMu2022.
GRI 201: od prodaje minus trosak 4.BAM u 2024, 3.3.200  BAMu 2023.
EKONOMSKA nabavljene robe podijeljeno sa 4.3.500 BAM u 2024. N/A
PERFORMANSA brojem radnika (na godisnjem
2016 prosjeku)

GRI401-1 Navesti broj i procenat 1. Broj novozaposlenih u 14

ZAPOSLENOST | novozaposlenih tokom 2024. ’ . .

FLUKTUACIJA RADNE  izvjeétavanog perioda po 2.9% novozaposlenihpo  2- 250% novouposlenih mladi od 30 -
GRI 401: SNAGE godinama, polu i obrazovanju starosnoj strukturi godina @'
ZAPOSLENOST 3.% novozapsolenihpo 3.100% novouposlenih su zene (4); 6
2016 polu _ 4. 290% novouposlenih su VSS

4.% novozaposlenih po
obrazovanju
GRI 401: GRI401-3 Navesti da li je porodiljsko Napisati da li porodiljsko .
A\l i (o PORODILISKO odsustvo obezbijedeno prema | postoji da lise koristiu | 02 Y Skladu sa zakonom. Postoji
2016 ODSUSTVO Zakonu ili drugacije skladu sa zakonom politika u pisanoj formi koja je visa od
one propisane zakonom.
6
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(PN RGLENVN GRI 404-1 OBUKA | Navesti prosjec¢an broj sati Broj sati koje svaki 90-99 sati obuke po uposleniku
MO VAOlZ\\NISBN OBRAZOVANJE tokom godine za jednog zaposleni provede na
2016 zaposlenog obukama tokom godine
6
GRI 405-1 Ovo poglavlje pruza 1. % strukture oy . .
RAZNOVRSNOST kvantitativnu mjeru o upravljackih tijela po l <34% uDréVlJaCkog tijela sumladi
UPRAVLJACKIH razli¢itosti unutar organizacije. starosti ispod 30 godina
TIJELA I UPOSLENIKA | Poredenja izmedu Siroke 2. %struktura
raznolikosti zaposlenih i upravljackih tijelapo 2. > 950, upravljackog tijela su Zzene
raznolikost upravljackog tima polu
nude informacije o jednakim 3. % zaposlenih koji . . .
prilikama. Ovi podaci takode pripadaju ranjivim 3.8-9% novouposlenih su pripadnici
pomazu u procjeni koja pitanja kategorijama posebno ranjivih skupina
mogu biti od posebnog znacaja 6
za odredene segmente organa
upravljanja ili zaposlenih.
GRI 405: Navesti starosnu strukturu
RAZNOVRSNOST upravljackih tijela (%), spolnu
| JEDNAKA struturu upravljackih tijela
MOGUCNOST (%), procenat zaposlenih
2016 koji pripadaju ranjivim
kategorijama
GRI405-2 ODNOS Navesti FJa lije platavecau % izraigna vrijednost Plata je na razini prosjeka sektora (-10
OSNOVNE PLATE procentima u odnosu na sektor | ukoliko je plata
| NAKNADA (ZA poslovanja. Navesti da liista zaposlenih veca od plata do +10 % u odnosu na sektor).
MUSKARCE | ZENE) | primanjaimaju mugkarciiZene. | u sektoru Prosjecni iznos neto plate veci je kod
zena nego kod muskaraca. 6
W,
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ODRZIVOM RAZVOJU ZA 2024 . GODINU

MATERIJALNA TEMA: ZIVOTNA SREDINA (OKOLIS) | RESURSI

GRI STANDARD

(NAZIV I SPECIFICNA TEMA INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA UNGC
GODINA) PRINCIP
GRI301-2 PROCENAT Ud.i.o recik!ivrani‘h matgrijala ) 1.% re“ciklirarlih 1. Reciklirani otpad u ukupno
KORISTENIH koji su koristeni u proizvodniji materijala koji su . iy 0%)-
MATERIJALA KOJI SU ' u odnosu na ukupno koristen koristeni u proizvodnii utrosenom materijalu(%):
RECIKLIRANI materijal u % u odnosu na ukupno
GRI 301: koristen materijal xx Procenat recikliranog otpada
MATERIJALI 2016 2.9 recikdiranin za 2023. godinu: 15 "8
E;?it;re”jili L;?{)';tod i Procenat recikliranog otpada
u odnosu na ukupno za 2024. godinu: 25
koristen materijal xy
3.itd.
GRI302-1 Navesti kolika koli¢ina energije | 1. Koli¢ina potrosene 1.Udio troskova utrodene energije i goriva
POTROSNJA je potrosena unutar kompanije. | energije u % u tri (odgovaraju¢i konto) dobivenih putem
ENERGIJE UNTAR Takode navestirazlog zastoje | posljednje godine za sagorijevanja fosilnih goriva:
KOMPANIJE to tako, zasto je vecailimanja  svaku vrstu energenta Udio za 2022. godinu (9%): 15'
GRI 302 potrosnja energije. 2. Objasniti kvalitativno . - 80 !nu ol
ENERGIJA 2016 zaito je doglo od Ud!oza 2023. god{nu (%): 13 7,8
promjena u potronji Lde|o za2024. godinu (%): 10
Skola je investirala u unapredenje
postojeceg sistema grijanja racionalizirajudi
potrosnju gasa.
GRI 307-1 Navesti ukoliko se kompanija 1. Kompanija je ElL Al AT e X . -
NEPOVINOVANJE suocila s placanjem novcanih | platila kaznu za skol r'w.ue erecena ”'kakya kaz,na nit
ZAKONIMA | kazni i/ili s postupcima pred nepovinovavanje postoji postupak pred bilo kojom
REGULATIVI KOJI sudom, arbitrazom i sl. tijelima | zakonima i regulativi institucijom.
GRI 307: SE ODNOSE NA za nepridrzavanje legislative 2.1znos kazne
OKOLISNO ZIVOTNU SREDINU i regulative koji se odnose na 8
POVINOVAVANJE Zivotnu sredinu
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ANEKS GODISNJEM
IZVJESTAJU O ODRZIVOM
RAZVOJU ZA 2024 . GODINU

Napravljeno u okviru programa ,Okvir za realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja (SDGs) kao
temelj za odrZiv i inkluzivan rast u Bosni i Hercegovini“ (SDG2BIH), zajednicke inicijative
koju finansira Svedska, a implementira UNDP u partnerstvu sa UNICEF-om i UN Women
kao dio podrske UN-a vlastima u Bosni i Hercegovini pri implementaciji Okvira za
realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja u BiH.

Sadrzaj je iskljucivo odgovornost autora.
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	Izvještaj popunio: Davor Mulalić
	Zaseban Dokument: 
	Datum pripreme: 25.7.2025
	Interna verifikacij: Azra Morič
	MISIJA I VIZIJA: P.U. Internationale Deutsche Schule Sarajevo (IDSS) svoju misiju temelji na stvaranju podržavajućeg, produktivnog i održivog radnog okruženja koje njeguje profesionalni i lični razvoj zaposlenika. Kultura škole zasnovana je na autonomiji, timskoj podršci i odsustvu mikromenadžmenta, čime se osigurava harmonija i visoka motivacija. Zaposlenici imaju fleksibilnost u planiranju radnog vremena, minimaliziran stres zahvaljujući jasnim procedurama, te beneficije poput besplatnih obroka, parkinga i pogodnosti za školovanje djece. Uz to, IDSS kontinuirano ulaže u profesionalni razvoj kroz plaćene obuke i mentorstvo, čime postiže visoku stabilnost osoblja i direktno doprinosi kvalitetu obrazovanja.



Škola pristupa održivosti i kroz ekološki odgovorne prakse koje uključuju digitalizaciju procesa, smanjenje potrošnje papira, upotrebu ekoloških materijala i razvoj sistema za reciklažu i kompostiranje. Kroz instalaciju LED rasvjete, optimizaciju potrošnje energije i podsticanje alternativnih načina prevoza, IDSS aktivno smanjuje svoj ekološki otisak. Najveći uspjeh škole u ovom segmentu je stvaranje ekološke svijesti kod učenika i zaposlenika, koji kroz praktične projekte uče i primjenjuju principe održivog razvoja, čime škola postavlja primjer za zajednicu i oblikuje generacije spremne za ekološke izazove budućnosti.
	VIZIJA: IDSS teži stvaranju holistički osnažene obrazovne sredine koja razvija kreativne, empatične i globalno orijentirane pojedince spremne za studij u BiH, Njemačkoj i širom svijeta.
	MISIJA: P.U. Internationale Deutsche Schule Sarajevo (IDSS) posvećena je pružanju izuzetnog obrazovnog iskustva kroz podržavajuće, inkluzivno i profesionalno okruženje, potičući razvoj samostalnih i odgovornosti svjesnih učenika. 
	LOGO: 
	Company name: P.U. Internationale Deutsche Schule Sarajevo (IDSS) - Međunarodna Njemačka Škola Sarajevo

	Strateski ciljevi: Smanjiti potrošnju energije za 20% do 2025. godine kroz energetsku učinkovitost i obnovljive izvore.

Povećati udio recikliranih materijala na 60% u svim školskim aktivnostima do 2026. godine.

Unaprijediti digitalnu infrastrukturu za učenje kroz implementaciju pametnih tehnologija do 2025.

Smanjiti emisije ugljika za 30% do 2030. kroz održivu mobilnost i zelene inicijative.

Poboljšati inkluzivno obrazovanje osiguravajući pristupačnost za sve učenike do 2026.

Ojačati partnerstva s lokalnim zajednicama kroz projekte održivog razvoja i volontiranje.

Postići neutralnost otpada u školskom okruženju do 2030. kroz smanjenje, ponovnu upotrebu i recikliranje.
	Cilj kompanije_5: Povećanje broja obuka za zaposlene
	Cilj kompanije_4: Poboljšanje rodne ravnopravnosti
	Cilj kompanije_3: Povećanje recikliranja
	Cilj kompanije_2: Smanjenje potrošnje energije
	Prioritet u 2020_5: Srednji
	Prioritet u 2020_4: Nizak
	Prioritet u 2020_3: Srednji
	Prioritet u 2020_2: Visok
	Prioritet u 2020: Visok
	Text1: P.U. Internationale Deutsche Schule Sarajevo (IDSS) - Međunarodna Njemačka Škola Sarajevo
	Text2: 1
- Bosna i Hercegovina
	Text3: 7
	Text4: "Nema značajnih promjena u 2024."
	Text5: Škola primjenjuje principe UN Konvencije o pravima djeteta i Kodeks etike za profesionalno i odgovorno ponašanje. IDSS demonstrira predostrožan i sustavan pristup sigurnosti i kvaliteti kroz usklađenost s međunarodnim standardima: posjeduje certifikate ISO 9001:2015 (upravljanje kvalitetom) i HACCP (sigurnost hrane) te redovito prolazi revizije, što potvrđuje njegovu predanost zdravlju učenika, osoblja i zaštiti okoliša. 

	Text6: P.U. Internationale Deutsche Schule Sarajevo (IDSS) primjenjuje visoke standarde kvaliteta, održivosti i društvene odgovornosti kroz međunarodno priznate certifikate i inicijative. Certificirana je po ISO 9001:2015 za upravljanje kvalitetom, čime osigurava stalno unapređenje obrazovanja i internih procesa. Škola primjenjuje principe UN Konvencije o pravima djeteta i Kodeks etike za profesionalno i odgovorno ponašanje zaposlenih. Kroz ekološke inicijative, reciklažu, digitalizaciju i mjere energetske efikasnosti, IDSS aktivno promoviše održivi razvoj i odgovorno upravljanje resursima. 
	Text7: 2 (Lokalna udruženja za održivost)
	Text8: "Vidi Tabelu 1 na strani 6."
	Text9: Kompanija ima obavezujući etički kodeks ponašanja koji se prenosi unutar kompanije i prema vani kao i propisane sankcije u slučaju kršenja/nepoštivanja. Kompanija ima ESG strategiju.
	Text10: P.U. Internationale Deutsche Schule Sarajevo – Međunarodna Njemačka Škola Sarajevo (IDSS) je nosilac ISO 9001:2015 certifikata i kao takva primjenjuje definirane ISO i interne procedure za obradu svih upita, žalbi i srodnih pitanja.Ključni koraci u procesu rješavanja žalbi:1) Podnošenje žalbe – Žalba može biti podnesena pismenim ili usmenim putem. Ako je podnesena usmeno (npr. na sastanku), vodi se zapisnik u kojem se žalba službeno evidentira.2) Prijem i analiza žalbe – Po prijemu žalbe, saziva se sastanak svih relevantnih učesnika kako bi se procijenila osnovanost žalbe i definisali daljnji koraci.3) Definisanje mjera – Ako se utvrdi da je žalba osnovana, određuju se konkretne mjere koje treba poduzeti, uključujući: -Rokove za rješavanje-Očekivane rezultate-Odgovorne osobe/nosioce promjena4) Dokumentovanje i usklađivanje s ISO standardima – Cjelokupan proces dokumentuje se u skladu s ISO 9001:2015 standardima. Ako žalba ukazuje na potrebu trajnog unapređenja poslovanja, razmatra se u okviru QP.01 Procedure preispitivanja rukovodstva i QP.02 Procedure interne provjere.5) Izvještavanje i komunikacija – Nakon implementacije rješenja, podnosilac žalbe se obavještava o poduzetim mjerama i ishodu. Po potrebi, rezultati se prezentiraju relevantnim interesnim grupama.Interesne grupe obuhvaćene procedurama:-Učenici i roditelji-Nastavno i nenastavno osoblje-Školska uprava i upravni odbor-Vanjske institucije povezane sa školom.
	Text11: - Zaposlenici
- Učenici
- Roditelji
- Partneri
- Dobavljači
- Školski odbor
- Lokalna zajednica
- Organizacije civilnog društva
- Volonteri
- Stažisti
	Text12: "Ankete, sastanci, pisana korespodencija s roditeljima, zaposlenima, partnerima, dobavljačima, Školskim odborom, lokalna samouprava, OCD."
	Text13: 1. 2.000        BAM u 2021.
2. 3.000        BAM u 2022.
3. 3.200        BAM u 2023.
4. 3.500        BAM u 2024.
	Text14: 1. 4
2. ≥50% novouposlenih mlađi od 30 godina
3. 100% novouposlenih su žene (4); 
4.  ≥90% novouposlenih su VSS
	Text15: Da, u skladu sa zakonom. Postoji politika u pisanoj formi koja je viša od one propisane zakonom.

	Text16: 90-99 sati obuke po uposleniku
	Text17: 1. < 34% upravljačkog tijela su mladi ispod 30 godina

2. ≥ 95% upravljačkog tijela su žene

3. 8-9% novouposlenih su pripadnici posebno ranjivih skupina
	Text18: Plata je na razini prosjeka sektora (-10 do +10 % u odnosu na sektor). Prosječni iznos neto plate veći je kod žena nego kod muškaraca.
	Text19: 1. Reciklirani otpad u ukupno utrošenom materijalu(%): 

Procenat recikliranog otpada
za 2023. godinu: 15
Procenat recikliranog otpada
za 2024. godinu: 25
	Text20: 1.Udio troškova utrošene energije i goriva (odgovarajući konto) dobivenih putem sagorijevanja fosilnih goriva: 
Udio za 2022. godinu (%): 15
Udio za 2023. godinu (%): 13
Udio za 2024. godinu (%): 10
Škola je investirala u unapređenje postojećeg sistema grijanja racionalizirajući potrošnju gasa.
	Text21: Školi nije izrečena nikakva kazna niti postoji postupak pred bilo kojom institucijom.
	Indikator: Broj obnovljenih učionica
	Indikator_2: % smanjenja potrošnje električne energije
	Indikator_3: % recikliranih materijala u školi
	Indikator_4: % žena u upravljačkim pozicijama
	Indikator_5: Prosječan broj sati obuke po zaposlenom
	Cilj kompanije: Poboljšanje infrastrukture za učenje
	SDG: SDG 4 (Kvalitetno obrazovanje)
	SDG_2: SDG 7 (Prístupačna i čista energija
	SDG_3: SDG 12 (Održiva potrošnja i proizvodnja)
	SDG_4: SDG 5 (Rodna jednakost)
	SDG_5: SDG 8 (Dostojanstven rad i ekonomski rast)


