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Ovaj dokument predstavlja osnovu za pracenje
i izvjestavanje o indikatorima odrzivosti
privatnih kompanija na podrucju BiH - Izvjestaj
o odrzivom razvoju kompanije. Dokumentom
se zeli unaprijediti sistem izvjestavanja, kako
bi se u okviru kompanija pratili indikatori
koji e biti u skladu sa indikatorima odrzivog
razvoja, te na osnovu kojih ¢e se moci pratiti
pozicioniranost kompanije u odnosu nadruge

kompanije u zemlji, regijii globalno.

Postojivjerovatnoca da se predlozeniindikatori
vec prate uvasoj kompaniji, ali nisu prepoznati,
uvrsteni u godisnje izvjesStaje i o njima do
sada nije izvjeStavano. Ovaj dokument nema
za cilj usloznjavanje dosadasnjeg nacina
izvjestavanja kompanija u BiH, ve¢c omogucava

dodatno (aneks, ili sastavni dio Godisnjih
izvjestaja) prosirenje novim indikatorima.

Zavise informac
Zavise informac

]
]
]
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Ovaj okvir izvjestavanja je pripremljen u
sklopu programa ,Okvir za realizaciju Ciljeva
odrzivog razvoja (SDGs) kao temelj za odrZiv i
inkluzivan rast u Bosni [
Hercegovini“ (SDG2BIH), zajednicke inicijative
koju finansira Svedska, a implementira UNDP
u partnerstvu sa UNICEF-om i UN Women kao
dio podrske UN-a vlastima u Bosni i
Hercegovini pri implementaciji Okvira za
realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja u BiH.

1. ,Global Reporting Initiative” (GRI) !

2. UN Global Compact (, Ten Principles of
the UN Global Compact*?)

3. ,SDG Compass*?

4, ,SDG Impact Standards*“*

Zavise informacija: https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/resource-center/
a: https://www.unglobalcompact.org /what-is-gc/mission/principles

a: SDG Compass online platform, www.sdgcompass.org

Zavise informacija: https://sdgimpact.undp.org/practice-standards.html
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2 O METODOLOGUJI

Aneksom lzvjestaja o odrzivom razvoju tezi
se obezbijedivanju transparentnog i opsirnog
uvida u strateSka opredjeljenja kompanije o
odrzivostiiostvarenom ucinku kadaje u pitanju
odrzivost. Kako bi se osigurao najveci standard
u izradi izvjestaja, ovaj dokument pripremljen
je u skladu sa: GRI standardima organizacije
,Global Reporting Initiative (Globalna Inicijativa
za izvjeStavanje)“ i deset principa UN Global
Compact (Globalni sporazum Ujedinjenh
nacija) uz konsultacije sa SDG standardima
uticaja (,SDG Impact Standards®).

Fokus ovog dokumenta su izazovi u poslovanju
kompanije i sva kljucna pitanja povezana
sa poslovanjem, sa stajaliSta kompanije
a u kontekstu odrzivog razvoja. Sljedeca
metodoloska pravila i principi GRI standarda
koristena su kao osnova za pripremu i izradu
dokumenta: uklju¢enost zainteresovanih
strana, odrzZivost, materijalnost i potpunost (za
definisanje sadrzaja) i tacnost, uravnotezenost,
jasnost, uporedivost, pouzdanost i
blagovremenost (za definisanje kvaliteta
sadrzZaja).

Izbor materijalnih tema o kojima se izvjeStava
prema GRI standardima se utvrduje kroz dijalog
saInteresnim stranama. GRI smjernice zaizradu
izvjeStaja o odrzivom razvoju razlikuju nekoliko
pojmova koji su bitni za izvjeStavanje. Prvo je
bitno razluciti da su glavne teme (podrucja
djelovanja) one koje se vezuju za pojam
odrzivog razvoja a to su: ekonomija, drustvo
i Zivotna sredina (okolis). GRI Standardi su

ANEKS GODISNJEM IZVJESTAJU O
ODRZIVOM RAZVOJU ZA 2024 . GODINU

definisani prema ovome, tacnije unutar ovih
tema. Ukupan broj standarda je dvadeset i Cetiri
i unutar njih se definisu specifi¢ne teme (npr.
unutar podrucja djelovanja/teme ekonomije
nalazi se standard Ekonomska performansa, a
razjasnjenje teme je stvorena i raspodijeljena
direktna ekonomska vrijednost).

Dakle, standardi se koriste za izvjestavanje
o informacijama o uticajima organizacije u
vezi sa ekonomskim, socijalnim i temama
zastite Zivotne sredine (okolisa). Da bi
pripremila izvjestaj o odrzivosti u skladu sa
GRI standardima, organizacija/kompanija
primjenjuje principe izvjeStavanja za definisanje
sadrzaja izveStaja iz dokumenta “GRI 101:
Osnove” kako biidentifikovala svoje materijalne
ekonomske, socijalne i/ili teme zastite
Zivotne sredine (okolisa). Ove materijalne
teme odreduju koje specificne standarde
organizacija koristi za pripremu svog izvestaja o
odrzivosti. Materijalne teme koje treba da budu
pokrivene izvjestajem su upravo one koje uticu
na interesne strane, a i one na koje interesne
strane imaju najveci uticaj. Za potrebe izrade
ovog dokumenta o odrzivom razvoju, obradene
su teme i standardi koji su definisani kroz
metodologiju o ocjenjivanju za dodjelu Nagrade
za biznislidere odrzivog razvoja, Cime se pojam
materijalne teme iz lzvjeStaja o odrzivom
razvoju izjednacava sa pojmom tematska
oblast iz metodologije za nagradu. Postoje
dvije materijalne teme/tematske oblasti i to:
1. Ljudii

2. Zivotna sredina (okolis) i resursi.
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3 IZVJESTAJ O ODRZIVIM ODRZIVOM RAZVOJU ZA 2024. GODINU
CILJEVIMA -OBRAZAC

IzvjeStaj popunio/la: Ivana Bosnjak

Datum pripreme izvjesStaja: 22.07.2025.

Interna verifikacija (osoba):

Izvjestaj je dio dokumenta: Zaseban; [0 Dokument:

IzvjeStaj se priprema: O kvartalno; [ polugodisnje; ® godisnje; [0 dvogodisnje

3.1 Misija, ciljevi i pristup odrzivosti

iFORM d.0.0. gradi svoju misiju i ciljeve na stvaranju radnog okruZenja koje osigurava stabilnost, ravnoteZu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota te kontinuirani razvoj zaposlenih. S prosje€nom neto platom 56% iznad industrijskog prosjeka,
redovnim bonusima, regresima i jubilarnih nagradama, kompanija motivira i zadrZava zaposlenike uz iznimno nisku
fluktuaciju. Poseban fokus je na edukaciji— svaki novi zaposlenik prolazi minimalno 300 sati obuke, uz redovne stru¢ne
treninge za sve. iIFORM aktivno promice jednakost i inkluziju, zapoSljavajuci Zene na svim pozicijama, ukljucujuéi
upravljaCke i tehniCke funkcije, te pruza prilike osobama starijim od 55 godina, u€enicima i studentima kroz stipendije,
prakse i vlastitu akademiju.

OdrZivost je klju€ni dio pristupa kompanije — od solarnih panela koji proizvode 40% energije iz vlastitih izvora, do reciklaZe,
koriStenja elektri€nih vozila i toplinske energije kompresora za grijanje. iFORM kontinuirano smanjuje svoj ekoloSki otisak
kroz inovativne procese poput uvodenja recikliranog tekstila umjesto papira i bioloSke obrade otpadnih voda. ESG
strategija za narednih pet godina i redovni ESG izvjeStaji potvrduju dugoro€nu posve€enost odrZivosti i drustvenoj
odgovornosti, ukljucujuéi podrSku humanitarnim akcijama, lokalnim zajednicama i sportskim klubovima.

MISIJA: VIZIJA:
iFORM d.o.0. teZi stvaranju odrzivog i Postati lider u svojoj industriji prepoznat po
inovativnog poslovnog okruZenja visokom kvalitetu, druStvenoj odgovornosti i
koje osigurava dobrobit zaposlenih, pionirskim rjeSenjima za odrZivi razvoj u Bosni i
doprinosi zajednici i smanjuje Hercegovinii Sire.

ekoloSki otisak kroz odgovorno
upravljanje resursima i primjenu ESG
principa.
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CILJEVI
ODRZIVOG
RAZVOJA:

STRATESKI CILJEVI:
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ODRZIVOM RAZVOJU ZA 2024 . GODINU

Cilj kompanije:
Smanjenje potro8nje
elektriCne energije kroz
energetsku efikasnost

SDG7—
Pristupanai
Cista energija

Indikator:
kWh/m?2 godiSnje

Prioritet u 2025.
Implementacija mjera energetske
efikasnosti u uredskim prostorima
i proizvodnom pogonu

SDG 13 — Cilj kompanije:

NIUEISCELCTISN |7racun i pracenje
emisija CO u Scope 1,

2 i3 kategorijama

Indikator:
tCOe godiSnje po
Scope kategoriji

Prioritet u 2025.
Uspostava sustava za
izraCun i izvjeStavanje
GHG emisija

SDG 12 -
Odgovorna
potroSnja i
proizvodnja

Cilj kompanije:
Unapredenje sustava
upravljanja otpadom s
fokusom na reciklaZu i
smanjenje opasnog
otpada

Indikator:

% recikliranog
otpada, kg opasnog
otpada / godinu

Prioritet u 2025.
Revizija procedura
zbrinjavanja otpadai
edukacija zaposlenika

SDG 9 — Cilj kompanije:
Industrija,
inovacije i
infrastruktura

Razvoj novih
laboratorijskih i
inZenjerskih rjeSenja
s nizim ekoloSkim
otiskom

Indikator:

Broj novih
usluga/procesa s
nizim utjecajem

Prioritet u 2025.

Razvoj i testiranje zelenih
tehnologija

SDG 8 —
Dostojanstven rad
i ekonomski rast

Cilj kompanije:

zapoSljavanjai
ulaganje u edukaciju
zaposlenika

Odrzavanije stabilnog

Indikator:

Broj sati edukacije /
zaposleniku
godiSnje

Prioritet u 2025.
Kontinuirana internai
eksterna edukacija

Tabela 1: Godisniji ciljevi i indikatori i njihova veza sa Ciljevima odrZivog
razvoja (SDG) za naredni izvjeStavani period
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3.2 Indikatori odrzivostii GRI Tabela ODRIIVOM RAZVOIU ZA 2054 GODINU

INDIKATORI ODRZIVOSTI | GRI TABELA

GRI STANDARD x » UNGC
(NAZIV | GODINA) SPECIFICNA TEMA POJASNJENJE TEME INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA PRINCIP

GRI 102 2016 OPSTE OBJAVE

(e{By Oy 102-1 NAZIV Navesti naziv kompanije Naziv iIFORM d.o.o.
OBJAVE 2016 ORGANIZACIJE N/A N/A
102-6 TRZISTA NA Navode se geografske lokacije, | Broj zemalja u kojima 10
KOJIMA KOMPANIJA | odnosno zemlje i regioni na kompanija djeluje: . . . . .
DJELUJE kojima kompanija djeluje - Njemacka, Ceska, Slovacka, Austrija,
Slovenija, Francuska, Srbija,
Rumunjska, Italija, Brazil
N/A N/A
102-9 DOBAVLJACKI | Opisuje se dobavljacki lanac Broj dobavljaca 390 od toea:
LANAC i njegovi glavni elementi: broj 270 d & ,'.h dobavliaca iz & BIH
dobavljaca i njihove lokacije - omacin dobavljaca iz Citave
- 120 ino dobavljaca uglavnom iz EU
N/A N/A
M,
B

an
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102-10 ZNACAJNE

PROMJENE U
ORGANIZACUI'|
DOBAVLJACKOM

Opisuju se promjene u lokaciji,
organizaciji, aktivnostima,
otvaranje, zatvaranje ili
prosirenje proizvodnije.

1. Promjene u organizaciji
2. Promjena dobavljaca

1. nije bilo
2. poceli smo raditi na selekciji
dobavljace prema njihovoj

LANCU Takode se opisuju promjene opredjeljenosti strategijama odrzivog
u strukturi kapitala. Kada razvoja. Plan je do 2030 imati sve N/A N/A
su u pitanju dobavljaci, . i’ .
izviedtava se o promjenama dobavljace kOlesu uskladeni sa
lokacija dobavlja¢a, strukturi politikama odrZivog razvoja.
dobavljaca ivezi sa njima
(ukljucujudi prekide saradnje ili
odabir dobavljaca).
102-11 PRINCIP Navesti ukoliko i kako *kvalitativan indikator: iFORM primjenjuje princip predostroZnosti kroz
PREDOSTROZNOSTI | kompanija primjenjuje princip  opisati proaktivno smanjenje negativnog uticaja na okoli$
predostroZnosti instalacijom solarnih panela, reciklazom otpadai
uvodenjem biolo8kih septiCkih jama, dok ESG mapa
puta i redovni izvjeStaji ukljuuju analizu rizika i
mjere za smanjenje ekoloSkog otiska. KoriStenje
elektri€nih vozila i energetski efikasnih rjeSenja N/A N/A
dodatno doprinosi prevenciji potencijalno Stetnih
emisija, ime kompanija jasno pokazuje da
unaprijed prepoznaje i adresira ekoloSke rizike u
skladu sa suStinom principa predostroZnosti.
102-12 EKSTERNE Navesti listu eksternih Broj povelja i inicijativa 4
INICIJATIVE ekonomskih, socijalnih ili na koje se kompanija
(POVELJE, ekoloskih principa, inicijativa obavezala -1S0 9001
PRINCIPI...) koje je kompanija prihvatila ili - IATF 16949
potpisala - TISAX

Kompanija iFORM d.o.o. posluje u
skladu s najvisim medunarodnim
standardima kvaliteta i odrZivosti.

SuSTANABLE

e
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102-13 CLANSTVO U
UDRUZENJIMA

Navesti listu asocijacija
(nacionalnih ili
internacionalnih) u koje je
kompanija uclanjena

Broj udruzenja Ciji je ¢lan

2
- Vanjskotrgovinska komora

- Udruzenje za elektromobilnost

pri Privrednoj/Gospodarskoj komori

Federacije Bosne i Hercegovine. N/A N/A
102-15 GLAVNI Prikazati tabelu u kojoj su *Tabela br. 1 u poglavlju:
UTICAJL, RIZICI ] navedeni ciljevi, indikatori i Misija, ciljevi i pristup
PRILIKE postignu¢a naspram ciljevaza | odrZivosti

izvjeStavani period
N/A N/A

102-16 VRIJEDNOSTI, = Navesti opis vrijednosti, *kvalitativan indikator: Kompanijaima obavezujuéi oticki
PRINCIPI, STANDARDI | principa, standarda i normi opisati kodek <ania koii .
| NORME PONASANJA | ponaganja OdEeKS ponasanja Koji se prenosi

unutar kompanije i prema vani,

organizira edukaciju o etickom

ponasanju kao i propisane sankcije u o

slucaju krSenja/nepostivanja.

SuSTANABLE
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102-17 MEHANIZMI | Navesti ukoliko postoje kvalitativan indikator: ~|Pituberadnieuiolio prtozhu aprimi direktor i Pravna  kadrovsha s, prt o
o A . . . . e bez odlaganja proslijediti nadleznom povjereniku za etiku.Povjerenik za etiku duZan je
ZA SAVJETOVANJE eksternii nterni mehanizmi za: 0 p|sat| uroku od 10 dana od dana primitka prituzbe provesti postupak ispitivanja osnovanosti
. . - prituzbe te pripremiti odgovor podnositelju prituzbe, kojeg dostavlja direktor.Na temelju
SaVJ etova I’]Je na temu neethkOg dostavljenog izvjes¢a povjerenika za etiku, direktor moze, ovisno o vrsti i tezini povrede,
.- . TR pokrenuti postupak zbog povrede radnih obveza ili pisanim putem upozoriti radnika na
| l| nelega I n Og dJ eIOVa nJ al l| neeticno postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi Etickog kodeksa.Takoder, zaposleni
. . . .. . mogu izraziti svoje nezadovoljstvo ili upit usmeno ili putem unutradnjih kanala
I nteg”teta Orga n |ZaC|J e kao | komunikacije unutar poduzeca, isti se razmatraju na tjednom sastanku Uprave, te se o
o o H odgovoru obavjestavaju ukljuceniili cijelo poduzece, ovisno o temi2. Za svaku eksternu
prIJ aVIJ Iva nJ e lStOg interesnu skupinu je zaduzen odredeni odjel unutar poduzeca (kupci - projekt ]_O

management, financijeri -financije itd.) U ovisnosti od teme upita ili prituzbe ista se rjesava
unutar odjela ili se podize na visu razinu, dok ne dode do osobe odgovorne za rjesavanje.
Ovisno od oblika situacije, ukljuceni se ili pozivaju na razrjeavanje ili se obavjestavaju o
ishodu ukoliko situacija ne zahtjeva njihovu direktnu ukljucenost.Sve situacije se prelaze
na redovnim ili izvanrednim sastancima odjela ili sastancima uprave.3. Redovno se
provodi anonimno anketiranje djelatnika pute aplikacije koja garantira anonimnost te se
dobiveni podaci analiziraju i predstavljaju voditeljima sektora nakon cega se, u skladu sa
rezultatima analize, predlazu i provode odrdene korektivne mjere.

102-40 POPIS Navesti listu zainteresovanih Navesti glavne interesne .
ZAINTERESOVANIH strana grupe: zaposleni, kupci, ZapOSIe.mO
STRANA potrosaci, dobavljaci, - Partneri
vlasnici, finansijeri, - Kupci
lokalna zajednica, - Dobavljaci
socijalni partneri, _Vlasnici NJA N/A

organizacije civilnog ) o
drugtva - Finacijeri

- Lokalna zajednica
- Organizacije civilnog drustva

- Stazisti
llJ(:(ZleSC[\:CK:\II\IJA Nsl\./eéti.na kpjti nacin se t NQV(testi nacin ghkljtuéivanja - edukacije zaposlenih
ukljucuju zainteresovane strane | zainteresovanih strana: 4000 0o ke o zadovolistvu
ZAINTERESOVANIH ankete, fokus grupe, o 0 290OVOUSIVY .
STRANA paneli, konsultacije s - godisnji panel izvjestaj o stanju kompanije i
lokaln;)m zajednicom planovima za budu¢nost
savjetodavna tijela ’ - komunikacija sa lokalnom zajednicom po A \UA
pisane komunikacije, pitanju infrastrukturnih projekata i / /
pregovaranje za uskladivanje sa potrebama lokalne zajednice
kolektivne ugovorei - redovne posjete kupaca i dobavljaca u oba
menadzerske i/ili smijera radi poboljsanja medusobne
sindikalne strukture suradnje i komunikacije
\|/
Biiia
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MATERIJALNA TEMA LJUDI

GRI STANDARD

(NAZIV I
GODINA)

GRI201:
EKONOMSKA
PERFORMANSA
2016

GRI401:
ZAPOSLENOST
2016

GRI401:
ZAPOSLENOST
2016

UNGC

SPECIFICNA TEMA INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA PRINCIP

GRI201-1 DIREKTNA | Navestiiznos u lokalnojvaluti | 1.BAM u 2021.
EKONOMSKA (BAM) koja predstavlja rezultat | 2.BAM u 2022. 1.34.704,25 BAM u 2021,
VRIJEDNOST slijedece jednacine: prihod 3.BAM U 2023. 2.39.728,87 BAM u 2022.

od prodaje minus trosak 4.BAM u 2024. 3.34.744,96 BAM u 2023.

nabavljene robe podijeljeno sa 4.41.195,92 BAM u 2024. N/A

brojem radnika (na godisnjem

prosjeku)
GRI401-1 Navesti broj i procenat 1. Broj novozaposlenih u 161
ZAPOSLENOST | novozaposlenih tokom 2024. ’ 0 . .
FLUKTUACIJA RADNE  izvjeétavanog perioda po 2.9% novozaposlenihpo  2- = 50% novouposlenih mladi od 30
SNAGE godinama, polu i obrazovanju starosnoj strukturi godina

3.% novozapsolenihpo 3,449 novouposlenih su Zene (27), 56 6
polu _ novoupslenih su muskarci(34);
4.% novozaposlenih po < 500 lenih su VSS
obrazovanju 4. <50% novouposlenin su
GRI401-3 Navesti da li je porodiljsko Napisati da li porodiljsko . s . . Sy
PORODILJSKO odsustvo obezbijedeno prema | postojiida li se koristi u P.?StOJI politika u.plsanOJ formi koja je
ODSUSTVO Zakonuili drugacije skladu sa zakonom visa od one propisane zakonom.
Zene u prosjeku budu na porodiljnom
dopustu 18+ mjeseci. 6

e
B GoAs =
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Cl{ 07501V :WN GRI 404-1 OBUKA | Navesti prosjecan broj sati Broj sati koje svaki : :
N0)2]:2vAe)/\\NI=88 OBRAZOVANJE tokom godine za jednog zaposleni provede na > 120 sati obuke po uposleniku
2016 zaposlenog obukama tokom godine
6
GRI 405-1 Ovo poglavlje pruza 1. % strukture oy . .
RAZNOVRSNOST kvantitativnu mjeru o upravljackih tijela po l <34% uDréVlJaCkog tijela sumladi
UPRAVLJACKIH razli¢itosti unutar organizacije. starosti ispod 30 godina
TIJELA I UPOSLENIKA | Poredenja izmedu Siroke 2. %struktura
raznolikosti zaposlenih i upravljackih tijelapo 2. >349% upravljackog tijela su Zzene
raznolikost upravljackog tima polu
nude informacije o jednakim 3. % zaposlenih koji . . .
prilikama. Ovi podaci takode pripadaju ranjivim 3.>10% novouposlenih su pripadnici
pomazu u procjeni koja pitanja kategorijama posebno ranjivih skupina
mogu biti od posebnog znacaja 6
za odredene segmente organa
upravljanja ili zaposlenih.
GRI 405: Navesti starosnu strukturu
RAZNOVRSNOST upravljackih tijela (%), spolnu
| JEDNAKA struturu upravljackih tijela
MOGUCNOST (%), procenat zaposlenih
2016 koji pripadaju ranjivim
kategorijama
GRI405-2 ODNOS Navesti dali je platavecau % izraZena vrijednost . O il .
OSNOVNE PLATE procentima u odnosu na sektor | ukoliko je plata - Plata je 2 50% visa od prosjeka
| NAKNADA (ZA poslovanja. Navesti da liista zaposlenih veca od plata sektora
MUSKARCE | ZENE) | primanjaimaju muskarciiZzene. | u sektoru - jednakost spolova po pitanju placa za
ista radna mjesta. 6
W,



GRI STANDARD
(NAZIV I
GODINA)

GRI 301:
MATERIJALI 2016

GRI1302
ENERGIJA 2016

GRI307:
OKOLISNO
POVINOVAVANJE

ANEKS GODISNJEM IZVJESTAJU O 13
ODRZIVOM RAZVOJU ZA 2024 . GODINU

MATERIJALNA TEMA: ZIVOTNA SREDINA (OKOLIS) | RESURSI

SPECIFICNA TEMA INDIKATOR VRIJEDNOST INDIKATORA UNGC
PRINCIP

GRI301-2 PROCENAT Udio recikliranih materijala 1. % recikliranih 1. Reciklirani otpad u ukupno
KORISTENIH koji su koristeni u proizvodnji materijala koji su . 31u(%): 0%
MATERIJALA KOJI SU ' u odnosu na ukupno koristen koristeni u proizvodnii utrosenom materijalu(%): 0%
RECIKLIRANI materijal u % u odnosu na ukupno

koristen materijal xx Procenat recikliranog otpada

2. % recikliranih za 2023. godinu: 100% 8

E"aFver'Ja.la Kojisu  procenat recikliranog otpada

oristeni u proizvodnji i

u odnosu na ukupno za 2024. godinu: 100%

koristen materijal xy

3.itd.
GRI302-1 Navesti kolika koli¢ina energije | 1. Koli¢ina potrosene Jedini energent koji se koristi u nasoj
POTROSNJA je potrosena unutar kompanije. | energije u % u tri proizvodnii je elektri¢na energija koja dolazi
ENERGIJE UNTAR Takode na}/esﬁ razl,og. 'zaétoj.e posljednje godine za 100% iz obnovljivih izvora i to 40% iz vlastite
KOMPANIJE to tako, zasto je vecailimanja  svaku vrstu energenta . . .

S N N proizvodnje putem solarnih panela, a
potrosnja energije. 2. Objasniti kvalitativno T !
zato je doslo od ostatak iz dltrlbUC|Je Elektropr[vreda HZﬁB. 7,8
promjena u potrognji koja nema proizvodnju elektri¢ne energije it
fosilnih goriva vec iskljucivo iz obnovljivih
izvora
GRI 307-1 Navesti ukoliko se kompanija 1. Kompanija je . . . .
NEPOVINOVANJE suocila s placanjem novcanih | platila kaznu za Nismo imali kazni.
ZAKONIMA | kazni i/ili s postupcima pred nepovinovavanje
REGULATIVI KOJI sudom, arbitrazom i sl. tijelima | zakonima i regulativi
SE ODNOSE NA za nepridrzavanje legislative 2.1znos kazne
ZIVOTNU SREDINU i regulative koji se odnose na 8
Zivotnu sredinu




— somihuas =
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ANEKS GODISNJEM
IZVJESTAJU O ODRZIVOM
RAZVOJU ZA 2024 . GODINU

Napravljeno u okviru programa ,Okvir za realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja (SDGs) kao
temelj za odrZiv i inkluzivan rast u Bosni i Hercegovini“ (SDG2BIH), zajednicke inicijative
koju finansira Svedska, a implementira UNDP u partnerstvu sa UNICEF-om i UN Women
kao dio podrske UN-a vlastima u Bosni i Hercegovini pri implementaciji Okvira za
realizaciju Ciljeva odrZivog razvoja u BiH.

Sadrzaj je iskljucivo odgovornost autora.
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	Interna verifikacij: 
	MISIJA I VIZIJA: iFORM d.o.o. gradi svoju misiju i ciljeve na stvaranju radnog okruženja koje osigurava stabilnost, ravnotežu između poslovnog i privatnog života te kontinuirani razvoj zaposlenih. S prosječnom neto plaćom 56% iznad industrijskog prosjeka, redovnim bonusima, regresima i jubilarnih nagradama, kompanija motivira i zadržava zaposlenike uz iznimno nisku fluktuaciju. Poseban fokus je na edukaciji – svaki novi zaposlenik prolazi minimalno 300 sati obuke, uz redovne stručne treninge za sve. iFORM aktivno promiče jednakost i inkluziju, zapošljavajući žene na svim pozicijama, uključujući upravljačke i tehničke funkcije, te pruža prilike osobama starijim od 55 godina, učenicima i studentima kroz stipendije, prakse i vlastitu akademiju.



Održivost je ključni dio pristupa kompanije – od solarnih panela koji proizvode 40% energije iz vlastitih izvora, do reciklaže, korištenja električnih vozila i toplinske energije kompresora za grijanje. iFORM kontinuirano smanjuje svoj ekološki otisak kroz inovativne procese poput uvođenja recikliranog tekstila umjesto papira i biološke obrade otpadnih voda. ESG strategija za narednih pet godina i redovni ESG izvještaji potvrđuju dugoročnu posvećenost održivosti i društvenoj odgovornosti, uključujući podršku humanitarnim akcijama, lokalnim zajednicama i sportskim klubovima.
	VIZIJA: Postati lider u svojoj industriji prepoznat po visokom kvalitetu, društvenoj odgovornosti i pionirskim rješenjima za održivi razvoj u Bosni i Hercegovini i šire.




	MISIJA: iFORM d.o.o. teži stvaranju održivog i inovativnog poslovnog okruženja koje osigurava dobrobit zaposlenih, doprinosi zajednici i smanjuje ekološki otisak kroz odgovorno upravljanje resursima i primjenu ESG principa.
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	Text1: iFORM d.o.o.
	Text2: 10
- Njemačka, Češka, Slovačka, Austrija, Slovenija, Francuska, Srbija, Rumunjska, Italija, Brazil
	Text3: 390 od toga:
- 270 domaćih dobavljača iz čitave BIH
- 120 ino dobavljača uglavnom iz EU
	Text4: 1. nije bilo
2.  počeli smo raditi na selekciji dobavljače prema njihovoj opredjeljenosti strategijama održivog razvoja. Plan je do 2030 imati sve dobavljače koji su usklađeni sa politikama održivog razvoja.
	Text5: iFORM primjenjuje princip predostrožnosti kroz proaktivno smanjenje negativnog uticaja na okoliš instalacijom solarnih panela, reciklažom otpada i uvođenjem bioloških septičkih jama, dok ESG mapa puta i redovni izvještaji uključuju analizu rizika i mjere za smanjenje ekološkog otiska. Korištenje električnih vozila i energetski efikasnih rješenja dodatno doprinosi prevenciji potencijalno štetnih emisija, čime kompanija jasno pokazuje da unaprijed prepoznaje i adresira ekološke rizike u skladu sa suštinom principa predostrožnosti.
	Text6: 4
- ISO 9001
- IATF 16949
- TISAX
- ISO 14001
Kompanija iFORM d.o.o. posluje u skladu s najvišim međunarodnim standardima kvaliteta i održivosti.
	Text7: 2 
- Vanjskotrgovinska komora
- Udruženje za elektromobilnost
pri Privrednoj/Gospodarskoj komori Federacije Bosne i Hercegovine.

	Text8: 
	Text9: Kompanija ima obavezujući etički kodeks ponašanja koji se prenosi unutar kompanije i prema vani, organizira edukaciju o etičkom ponašanju kao i propisane sankcije u slučaju kršenja/nepoštivanja.
	Text10: 1. Pritužbe radnika:Ukoliko pritužbu zaprimi direktor ili Pravna i kadrovska služba, pritužbu će bez odlaganja proslijediti nadležnom povjereniku za etiku.Povjerenik za etiku dužan je u roku od 10 dana od dana primitka pritužbe provesti postupak ispitivanja osnovanosti pritužbe te pripremiti odgovor podnositelju pritužbe, kojeg dostavlja direktor.Na temelju dostavljenog izvješća povjerenika za etiku, direktor može, ovisno o vrsti i težini povrede, pokrenuti postupak zbog povrede radnih obveza ili pisanim putem upozoriti radnika na neetično postupanje i potrebu pridržavanja odredbi Etičkog kodeksa.Također, zaposleni mogu izraziti svoje nezadovoljstvo ili upit usmeno ili putem unutrašnjih kanala komunikacije unutar poduzeća, isti se razmatraju na tjednom sastanku Uprave, te se o odgovoru obavještavaju uključeni ili cijelo poduzeće, ovisno o temi2. Za svaku eksternu interesnu skupinu je zadužen određeni odjel unutar poduzeća (kupci - projekt management, financijeri -financije itd.) U ovisnosti od teme upita ili pritužbe ista se rješava unutar odjela ili se podiže na višu razinu, dok ne dođe do osobe odgovorne za rješavanje. Ovisno od oblika situacije, uključeni se ili pozivaju na razrješavanje ili se obavještavaju o ishodu ukoliko situacija ne zahtjeva njihovu direktnu uključenost.Sve situacije se prelaze na redovnim ili izvanrednim sastancima odjela ili sastancima uprave.3. Redovno se provodi anonimno anketiranje djelatnika pute aplikacije koja garantira anonimnost te se dobiveni podaci analiziraju i predstavljaju voditeljima sektora nakon čega se, u skladu sa rezultatima analize, predlažu i provode odrđene korektivne mjere. 
	Text11: - Zaposlenici
- Partneri
- Kupci
- Dobavljači
- Vlasnici
- Finacijeri
- Lokalna zajednica
- Organizacije civilnog društva
- Stažisti
	Text12: - edukacije zaposlenih
- redovne ankete o zadovoljstvu
 - godišnji panel izvještaj o stanju kompanije i planovima za budućnost
- komunikacija sa lokalnom zajednicom po pitanju infrastrukturnih projekata i usklađivanje sa potrebama lokalne zajednice
- redovne posjete kupaca i dobavljača u oba smjera radi poboljšanja međusobne suradnje i komunikacije
	Text13: 1. 34.704,25 BAM u 2021.
2. 39.728,87 BAM u 2022.
3. 34.744,96 BAM u 2023.
4. 41.195,92 BAM u 2024.
	Text14: 1. 61
2. ≥ 50% novouposlenih mlađi od 30 godina
3. 44% novouposlenih su žene (27), 56 novoupslenih su muškarci(34); 
4. < 50% novouposlenih su VSS
	Text15: Postoji politika u pisanoj formi koja je viša od one propisane zakonom.
Žene u prosjeku budu na porodiljnom dopustu 18+ mjeseci.
	Text16: > 120 sati obuke po uposleniku
	Text17: 1. < 34% upravljačkog tijela su mladi ispod 30 godina

2. ≥ 34% upravljačkog tijela su žene

3. > 10% novouposlenih su pripadnici posebno ranjivih skupina
	Text18: - Plata je ≥ 50% viša od prosjeka sektora 
- jednakost spolova po pitanju plaća za ista radna mjesta.
	Text19: 1. Reciklirani otpad u ukupno utrošenom materijalu(%): 0%

Procenat recikliranog otpada
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Procenat recikliranog otpada
za 2024. godinu: 100%
	Text20: Jedini energent koji se koristi u našoj proizvodnji je električna energija koja dolazi 100% iz obnovljivih izvora i to 40% iz vlastite proizvodnje putem solarnih panela, a ostatak iz ditribucije Elektroprivreda HZHB koja nema proizvodnju električne energije it fosilnih goriva več isključivo iz obnovljivih izvora
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